
LE 17 DECEMBRE 2019
Tous ensemble en grève pour le retrait !

Le premier ministre a été clair, il faudra travailler plus longtemps mais toujours aucune
annonce chiffrée pour assurer le niveau des pensions dans le futur !

A qui s’applique l’âge pivot de 64 ans ? 
Peu importe la génération, il faudrait, dès 2022, travailler tous progressivement plus

longtemps  et ce,  jusqu’à l’âge de 64 ans en 2027 pour  garantir  un  niveau de retraite
comparable (sinon 5 ou 10% de décote). 
C’est la double peine et le recul de l’âge réel de départ à la retraite sans le dire. Les
personnes nées entre 1960 et 1974 sont directement touchées par la décote.

Pour les carrières longues : terminé le départ à 60 ans, c’est désormais au minimum à 62
ans ! 

Pour  le  reste  rien de concret,  des  promesses  non détaillées  pour  les enseignants,  les
policiers, les militaires, la santé, rien pour les autres fonctionnaires.

Afin  de poursuivre le  mouvement,  une solidarité  financière est  organisée pour  que les
agents les plus engagés dans la grève puissent continuer (déjà 3 jours de grève depuis le 5

décembre ! ). Participez aussi à la lutte par cette solidarité !

Pour nous, nos enfants et petits enfants refusons un futur de misère !

Pour le retrait de la réforme de la retraite par points

RASSEMBLEMENTS :

Toulon 
Finances publiques 8h15 Place Blache

 10h30 porte Castigneau 

Draguignan - 10h30 Sous-Préfecture 

Brignoles - 10h00 Lycée Raynouard 


