


Comme la fermeture de ST TROPEZ ne passe pas auprès des élus, la Direction envisage par exemple de
multiplier les points de contacts…C’est la fête du slip … heu du SIP !!!!
Concernant les Maisons France Service, nos très chers Directeurs ne savent strictement rien.

Service de Gestion Comptable à ST CYR ou à LA SEYNE  ?

Après un lobbying auprès des élus concernés, le DDFiP a réussi à vendre au Maire de LA SEYNE un
service facturier sur mesure, arrachant ainsi son accord pour que le futur SGC soit localisé à ST CYR. Tout
le monde il est content… sauf sans doute les usagers qui se rendaient dans les trésoreries d’Ollioules, Le
Beausset, Six-Fours et la Seyne Municipale qui, de toute façon, n’auront plus de trésoreries sur place.

Découpages et re-découpages !

Les  périmètres  ne  cessent  de  changer  pour  coller  aux  intercommunalités  (CTL  du  17.07.2019  pour
Brignoles, Draguignan et Fréjus) ou encore répondre aux commandes de DARMANIN qui a demandé aux
DDFiP de sortir des emplois des grandes métropoles.
Nouvelle annonce ce 30 juillet, après nous avoir annoncé que toutes les communes extérieures des SIP et
SIE de Toulon seraient transférées à la Seyne et Hyères, voilà que, réflexion faite, une partie d’entre elles
resterait à Toulon !
En plus, il se trouve « qu’on a gagné le concours « Plan Cité  » » ! De TRES lourds et coûteux travaux vont
donc être effectués pour concentrer un certain nombre d’administrations dans nos locaux ! La réflexion va
bon train pour savoir qui intègrera « nos murs » : Trésorerie Municipale de Toulon, Paierie, CAF, Agence
Régionale  de  Santé,  et  pas  mal  d'autres  compte  tenu  de  la  place  importante  que  vont  libérer  nos
suppressions d'emplois !.…

Le cerveau de Monsieur ROTHE va finir par imploser. Comme il nous l’a dit, on lui demande d’un côté de
sortir  des emplois de TOULON, mais en même temps, on lui  demande dans un avenir  très proche de
concentrer des emplois à … TOULON dans le cadre du plan Cité.
Il a dit qu’il allait rendre tout cela cohérent. Venant de sa part cela fait peur ! En résumé, il faut envoyer des
emplois des SIE et SIP Toulonnais à Hyères et La Seyne, mais d’ici 2022 il n’y aura plus beaucoup de
masse de travail  dans ces services (c’est lui qui l’a dit en parlant de ST TROPEZ) et d’ici  2025, il  faut
concentrer les emplois dans les nouvelles cités administratives de Toulon.

Et les agents dans tout ça ?

Ils vont pas mal voyager !  Des trésoreries vers les communes restantes, de ST Tropez vers Fréjus ou
Draguignan, de Toulon vers la SEYNE ou HYERES. Pas d’inquiétude, car la Direction va s’occuper des
agents un par un, au cas par cas.

Pour les règles à venir, ils attendent la parole divine de la DG. Donc, on ne sait toujours pas comment, dans
le cadre des restructurations futures et des nouvelles règles de gestion, seront identifiés les agents qui
perdent leur emploi et les règles réelles d’affectation en cas de refus de suivre la mission.

Conclusion :  La DGFiP,  suite  aux  actions  tous  azimuts,  devrait  subir  moins de  suppressions
d’emplois qu’initialement prévu. Pour les fermetures de services, cela coince avec les élus. Pour
Toulon, le DDFIP fait marche arrière et l’explosion des SIE et SIP serait de moindre ampleur.

Ces  éléments  ne  peuvent  que  nous  inciter  à  poursuiv re  et  amplifier  les
mobilisations dès la rentrée en préparant un fort 1 6 septembre de grève, de
manifestations et des actions dans la durée.

Pour le retrait du plan DARMANIN d’ici la TOUSSAINT  !

Tous dans l’action dès la rentrée !


