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émoires vivantes : Noél Pitometz

Nos m

Noél Pitometz est né au Luc le 25
décembre 1935 issu d’une famille
nombreuse; le neuvieme d’une fra-
trie de 11 enfants. De parents immi-
grés. Son Pére est mineur dans les
mines de bauxite. Aprés des études 4
entre le Luc et Toulon , il choisit
d’étre ordonné prétre en 1961 et il
occupe son activité en direction du
social a Hyéres tout particulierement auprés des
jeunes des HLM du Val de Rougieres.

Fidele a son engagement mais aussi a son apparte-
nance a la classe ouvriere

Il se rapproche de I’ACO ( Action Catholique Ouvriére)

En 1971 il devient prétre ouvrier en occupant un em-
ploi de chauffeur de car dans I’entreprise Gaby; il ad-
hére a la CGT... et son contrat de CDD n’est pas re-
nouvelé dont le vrai motif « réel et sérieux » : licencié
pour activité syndicale

De 1972 a 1975 les petits boulots se succedent em-
bauché comme ripeur a la mairie de Carqueiranne
comme chauffeur au CAT de I’Ayguade.

En 1975 il entre comme chauffeur a la marie de La
Garde , ville dirigée par le Maire communiste Mau-
rice Delplace et milite au syndicat des communaux
dont Jeanine Roux était la secrétaire générale

Ses disponibilités le conduisent a militer au sein de
I'union locale CGT de La Garde Il y rencontrer de
nombreux camarades Christian Rouviére qui était
secrétaire de I'UL, et la direction syndicale , Edmond
Agostini de I'entreprise Emaver, Janine Rouvieres et
avec Noélle Ronsoux qui aura des responsabilités au

sein de du tribunal des prudhommes

Cette équipe sera |'ossature de I’'Union locale

En 1952, une rencontre décisive ...

En 1952, une rencontre décisive entre Henri Char-
treux, prétre-ouvrier, et Georges Séguy secrétaire de
la Fédération des cheminots CGT sur la nature de
I'engagement d’hommes, prétres et ouvriers, qu'il
méconnaissait :

« Nous nous sommes rencontrés, avec Henri, il y a
trente et un ans.

Je suis revenu a Paris, j'ai dit : “On se trompe comple-
tement sur les intentions de ces prétres-ouvriers qui
viennent a la CGT, ce sont des militants comme nous,
ils ont le méme état d’esprit que nous, ils veulent lutter
comme nous, ils veulent prendre des responsabilités
comme nous dans la bataille.”

Fin 1975 « jadhére au Parti Communiste Frangais ,
faisant ainsi la synthése entre communisme et christia-

nisme»

@ Les luttes seront nombreuses Manu pro, Sud acier
® ( démantelée pour aller en chine), Descours et Cabaud,

o| Transfix qui est la seule entreprise toujours présente

Durant les décennies 70 90 les entreprises se restruc-
L turent , c’est 'occasion pour le patronat de licencier,
fermer les unités de production ; I'union locale a été sur
tous les fronts pour résister

L'une des Iluttes les plus marquantes fut celle

des Manupro
En 1970 I'entreprise comptait 400 salariés et parmi

eux et la CGT y était fortement organisée mais il y avait
aussi parmi les salariés

des adhérents de la jeunesse communiste, de la JOC
(Jeunesse ouvriére chrétienne) Les soeurs font aussi par-
tie du combat et parmi elle, Andrée Payelle qui était se-
crétaire du syndicat . Le mot du patron de combat cette
boite c’était « Ton cerveau tu le laisses dehors; il ne
rentre pas dans l'atelier » La gréve de 1977 il y avait en-
core 170 salariés qui travaillaient dans des conditions
déplorables ( cadences infernales, harcélement continue,
licenciements pour rendement insuffisants, abattement
de salaire en dessous de 21 ans etc...La gréve a duré un
mois et demie une solidarité exemplaire : des salariés des
chantiers de La Seyne aux des communaux de La Garde
avec des collectes financieres . Les élus de La Garde et le
Maire Maurice Delplace se sont manifestés concrete-
ment comme les repas servis aux grévistes

Deux autres évenements

Il'y avait a La Garde un foyer géré par la Sonacotra destiné
aux travailleurs immigrés; en 1978 les conditions d’accueil
dans ces foyers sont déplorables; Ce gestionnaire au ser-
vice du patronat déclenche partout en France de grandes
manifestations des résidents pour leur dignité . « Nous
Cette
solidarité frangais immigré va se poursuivre dans des

les avons soutenu et aidé jusqu’a leur victoire »

missions d’aide aux populations d’Afrique ; ainsi avec le
CAS ( le comité d’action sociale des communaux) Noél
participera a I'aide humanitaire au Mali

En 1998 « I'heure de la retraite sonne pour le travailleur ,
mais mon engagement continue »

Depuis comme aumonier et puis comme référent du se-
cours catholique « je suis a I'’écoute et a |'aide dans la
prison de Toulon /La Farléde pour épauler les détenus et
leur famille »

Propos recueillis par Yves Pellegrino
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L’histoire est-elle condamn

Edito

L’histoire est-elle condamnée a se repro-

continuité du sens politique que donnait

duire ? Nous pensions qu’apres la « Grande
guerre » suivie de celle de 1939-45 nous
avions compris le message, plus jamais,
c’était sans compter sur la cupidité des Ca-
pitalistes. Si les forces militaires francgaises
ne sont pas directement impliquées dans
des conflits majeurs aujourd’hui, il n’en
demeure pas moins que nos forces armées
depuis 1945 ont été actrices de nom-
breuses opérations militaires. Nous avons
tous le souvenir douloureux de la guerre
d’Indochine et d’Algérie, sans parler des
opérations multiples en Afrique, et en
Afghanistan. Et en Europe ces derniére an-
nées, qu’en est-il : 1991 c’est la guerre de

Jean Pierre Kaspereck

Président

I'extréme droite et la bourgeoisie en 1930
a I'expression « plutét Hitler que le fond
populaire ». Ne pourrait-on pas dire
alors, plutot la guerre contre la Russie de
Poutine, que le « nouveau front popu-
laire » ? que I'aspiration démocratique du
peuple travailleurs ?  Faudrait-il choisir
I’économie de guerre et la mort aux droits
sociaux et la vie. Macron préfererait il
alors, maintenir les taux de profits avec la
guerre, plutot que les droits a I'existence

digne des travailleurs, méme si cela leurs

Slovénie, 1991-1995 celle de Croatie, 1992-1995 celle de
Bosnie, 1998-1999 celle du Kosovo, 1992 la guerre civile
de Moldavie, 1992 le conflit en Ossétie du Nord, 1992-
1994-1996 fut la premiére guerre de Tchétchénie,
1997 c’est la crise albanaise, 1999-2009 la deuxiéme
guerre de Tchétchénie, 2001 Insurrection albanaise en
Macédoine, 2008 deuxiéme guerre d'Ossétie du Sud,
2014 c’est la révolution ukrainienne, 2014 I'annexion de la
Crimée par la Russie, 2014-2022 la guerre du Donbass,
2020 la guerre du Haut-Karabagh, 2022 I'invasion russe de
I'Ukraine, 2023 la guerre de 2023 au Haut-Karabagh...
Pour ne citer que les plus proches de nous dans le temps
et 'espace. Aux environs de 490 guerres, insurrections,
révolutions se sont produites entre 743 avant jc et le
21°™ siécle en Europe. La réalité mortifere de la fin
18éme siecle a nos jours, est que pres de 190 de ces con-
flits sont directement liés au Capitalisme. Toutes ces
guerres, insurrections, révolutions, sont a mettre au
compte d’un systéme économique basé sur le profit et la
propriété privée des moyens de productions. Les réalités
antagonistes de nos rapports de productions ne peuvent
que finir par des guerres, ce n’est pas nous qui le disons,
c’est I'Histoire. Les guerres détruisent non seulement les
vies, mais aussi et c’est leurs principaux buts, les forces
productives, pour trouver de nouveaux espaces de valori-
sations aux capitaux arrachés aux travailleurs. Il est faux
de penser, que les travailleurs détruisent leurs outils de
travail quand ils défendent leurs intéréts particuliers.
Cette force destructrice est |'ceuvre des financiers de la
guerre, charognards de la finance, spéculant sur I’argent
de la souffrance et de la mort. Macron nous déclare le 05
mars 2025, que la guerre et son lot de miséres sont peut-
étre de retour en France. Que nous devons en quelques
sorte creuser nos tombes en acceptant de sacrifier nos
droits sociaux fondamentaux pour financer sa salle
guerre. Mais, de quelle guerre s’agit-il en fin de compte ?
souvenons-nous : Auguste Blanqui écrivait quelques jours
apres la capitulation de Sedan en 1870 “au fond de cette
guerre extérieure, il y a surtout la guerre intérieure. C'est
le dedans qui décide du dehors. Le capital préféere le roi de
Prusse a la République. Avec lui, il aura, sinon le pouvoir
politique, du moins le pouvoir social”“ décision qui sera le
tombeau de la résistance Ouvriere pour quelques années.
Le 22 juin 1940 |'armistice signé entre le Troisieme Reich
allemand et le gouvernement frangais, n’était-il pas la

colite tres cher. Visiblement, nous ne
sommes |a aussi, que la variable d’ajustement ? Nous
constatons l'inquiétude grandissante des peuples en
Europe, avec la montée des extrémes droites identi-
taires. Pourtant les travailleurs Européens ne veulent
pas de la guerre. |l semblerait qu’il en soit autrement
pour la Bourgeoisie Européenne, en observant le
bond des actions boursieres des entreprises d’arme-
ments. « Depuis ce week-end, les actions des entre-
prises d'armements enregistrent de fortes hausses,
16% pour Thales /.../ 15% pour Dassault Aviation /.../
5% pour Airbus, 3% pour Safran /.../. De quoi doper le
CAC 40 qui a terminé a pres de 8 200 points lun-
di » (Radio France). De 2021 a 2023, les 14 entre-
prises majeures de I'armement mondial ont ainsi vu
leur valeur boursiere augmenter de 35 %. La CGT
historiguement est contre la guerre et pour la paix
dans le monde, elle est aussi contre I'impérialisme
économique et militaire, les travailleurs réclament
leur dd, le retour a la retraite a 62 ans, pas le retour
de la guerre, pas la destruction de leurs droits pour
enrichir la Bourgeoisie « on croit mourir pour la pa-
trie, on meurt pour les I'industriels » déclarait Ana-
tole France. L'IHS CGT Var est aux cotés des travail-
leuses et travailleurs. Nous racontons avec eux notre
histoire, nous écrirons avec eux notre histoire. L’his-
toire de demain s’écrit aujourd’hui. Nous avons re-
nouvelé notre conseil d’administration et d’orienta-
tion le 20 février 2025. De nouveaux participants en-
couragent notre équipe de direction, nous voulons
compter sur les travailleuses et travailleurs, et le ra-
jeunissement de notre CAO est le sens politique a lui
donner, méme si cela n’est pas encore acté dans les
faits. Nous avons espoir d’établir dans un proche ave-
nir, une relation fraternelle, constructive et durable
avec les syndicats afin de comprendre, ensemble, les
enjeux d’aujourd’hui et de demain, et tracer les tra-
jectoires de luttes gagnantes. Rien n’arrive jamais
seul, unis, nous sommes tout.
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Les moments les plus importants de I’'an-
née 2024

Au mois de mai avec I’'Union Départementale a I'oc-
casion des 80 ans du CNR nous avons organisé une
journée d’étude qui a réuni une centaine de cama-
rades, syndiqués, militants essentiellement des actifs
autour du film « une histoire du CNR » autour du
débat :« Le programme du CNR, une rupture avec le
capital » et « Résister aujourd’hui, construire de-
main »

En effet le capital, qui s’était largement compromis
dans la collaboration avec Vichy et I’Allemagne nazi,
était exsangue et a terre.

Pour le monde du travail, les acquis sociaux du CNR
sont colossaux et constituent les piliers de notre so-
ciété depuis 80 ans :

Le rétablissement des libertés syndicales, la sécurité
sociale et la retraite, les nationalisations des secteurs
stratégiques, la création des comités d’entreprise, la
liberté et l'indépendance de la presse, la démocrati-
sation de I'acces a la culture et a I'éducation...

Ces réformes, mises en place en moins de 3 ans,
entre 1944 et 1947, dans un pays ruiné, constituent
le programme de transformations démocratiques,
politiques, économiques, sociales et culturelles le
plus profond, le plus audacieux et le plus
vaste entrepris depuis la Révolution frangaise.

Le constat de cette journée nous a fait réfléchir sur
le nécessité des liens entre I'IHS et I’étude de I'his-
toire sociale et I'appropriation par les organisations
de la CGT, d’un plan de travail de proximité de ren-
contre pour aider a la formation des militants, a I’ar-
chivage; en bref retisser les liens de la culture de
notre histoire sociale

La conférence du 4 décembre sur CGT et le Front
Populaire L'actualité du débat des I'élections |égisla-
tives du mois de juillet nous a incité a revenir sur le
Front Populaire de 1936 en comparant le Nouveau
Front Populaire (NFP) les deux moments historiques
pour 3 raisons essentielles

Le danger de l'extréme proche de la prise du
pouvoir ; La prise en compte par le NFP d’une partie
du cahier revendicatif de la CGT (salaire, retraite,
service public... ) La prise de position de la CGT en
appelant aux vote NFP . Il nous est apparu nécessaire
lors de notre conférence du 4 décembre de compa-
rer des situations historiques des rapports de force
entre 2024 et 1936

La nécessité d’'un mouvement social puissant en
convergence avec la constitution du FP avec

I'engagement de la CGT en 1936 qui s’est constitué en
24 ou 25 mois

La parution du livre : introduction a la théorie mar-
xiste : Il a été proposé pour aider les militants, les syndi-
qués en formation Dans un monde ou I'exploitation éco-
nomique et les inégalités continuent de s'accentuer, il
est nécessaire de renouer avec des outils d'analyse théo-
rigue pour comprendre et transformer les rapports de
force qui structurent notre société. Ce livre offre une
introduction claire et accessible aux concepts fondamen-
taux de la théorie marxiste, un cadre qui s'est révélé
essentiel pour comprendre la lutte des classes, la dyna-
mique capitaliste et les conditions des travailleurs d'au-

jourd'hui.

Apreés une suite de conférences que nous avons réalisées

ces dernieres années sur la crise systémique du capital,
sur le fascisme sur la guerre, et la publication d’ouvrages
a ces sujets . Nous avons aussi analysé les mutations
technologiques et transformations du travail

C'est dans la poursuite de ces conférences que nous
avons mis a l'ordre du jour pour 2024 sous forme de
colloque « Les questions de la Production, de la Con-
sommation et de I'Environnement face a la révolution

informationnelle et la transition écologique. »

Quelle mobilisation pour concilier besoin, production,
consommation et environnement ; comment le patronat
utilise les révolutions technologiques a ses fins de profit
au détriment de '"homme et la nature et quelques élé-
ments de réflexion face a IA

L’année 2024 a été fructueuse dans nos rencontres, avec
les syndicats : I'aide a la formation, I’archivage, I'écri-
ture de I’histoire sociale et sa propagande, conférences,

journaux LMV , le site exceptionnel et ses liens sur
toutes les activités de notre Institut

Notre institut a terminé I'année avec 179 adhésions dont
26 organisations avec un nouveau syndicat d’une entre-
prise privée

Yves Pellegrino
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1—Le colloque

LES FORCES DU TRAVAIL FACE AU DEFI ENVIRONNEMENTAL
ET LA CRISE DU CAPITALISME :
quelle mobilisation pour concilier
besoins, production et consommation

Capitalisme, Crise Environnementale et Marchandisation
L'Intersection du Travail et de I'Environnement : Histoires et
Perspectives

Intelligence Artificielle, Automatisation, Impact sur le Travail, la
distribution des marchandises et la consommation

Le Pouvoir des Travailleurs et la Démocratie en Entreprise

Vers une Economie de Sobriété et des Modeles Post-Capitalistes

2—La conférence

QUAND LES TRAVAILLEURS DEMONTRENT LEUR CAPACITE A
ORGANISER LA PRODUCTION ET REPARTIRE LA RICHESSE
PRODUITE

Apreés Fralib, a Géménos Pilpa, entreprise produisant de la
créme glacée a Carcassonne, l'usine de pneus Goodyear a
Amiens-Nord de faire I'objet de scop ; stratégie de la derniere
chance ?

Ay voir de plus prés depuis la révolution de 1848 la classe
ouvriere a déja commencé a s’organiser. Le congrés de la CGT
d’Amiens en octobre 1909 avec la charte déclare la double
besogne, quotidienne et d'avenir par « 'appropriation des
moyens de production » La question de la gestion ouvriere
n’est pas neuve dans la CGT. C’est autour de 1920 que la CGT
invente la « nationalisation industrialisée » , en 1945 une dé-
marche locale autogestionnaire (méme si le terme n’est pas
utilisé) existe dans les usines réquisitionnées, avec des comi-
tés mixtes a la production, des comités d’entreprise. .De tres
nombreuses expériences depuis, en France mais aussi en Eu-
rope en Amérique du sud . Des coopératives, des scops, des
expériences autogestionnaires ont vu le jour. Au dela de leur
forme, elles démontrent la capacité des travailleurs a organi-
ser la production et la répartition de la richesse produite.
Comment porter haut cette exigence aujourd’hui dans le capi-

tal en crise .

3-En 1945, la création de la sécurité sociale un
des point fort des 130 ans d’existence et de lutte
de la CGT

Robert Le Polles :

« La bonne santé financiere de
notre Institut »

Aprés remise du récapitulatif des opérations de
2024, le trésorier se propose d’expliciter le con-
tenu des postes les plus importants.

En recettes, on constate que les cotisations des
adhérents individuels et des organisations repré-
sentent 54.43% du bilan. A cette ressource prin-
cipale s’ajoutent les subventions de |I’'Union Syn-
dicale des Retraités CGT et depuis cette année
celle de I'Union Départementale des syndicats
CGT du Var que nous remercions. (23.67%).

Le troisieme poste est constitué par la vente de
nos livres (240)qui représente 15% des recettes.

Cotés dépenses, nous enregistrons des pourcen-
tages de : 32% en fonctionnement, 29% en com-
munication et 33% en promotion de nos livres .

Le solde positif de 1061.13 euros représente un
boni d’environ 17% du budget prévisionnel 2024.

Une partie de celui-ci sera affecté a I'achat d’ar-
moires vitrées pour les 450 livres référencés de
notre bibliotheque que nous allons mettre gra-
tuitement a disposition de I’ensemble de nos
adhérents.

En conclusion, bien que nos comptes reflétent la
bonne santé financiére de notre Institut, il nous
faut continuer de rayonner auprés d’un plus
grand nombre de structures, d’augmenter le
nombre de nos adhérents individuels - notam-
ment d’actifs -. Le devoir de mémoire, qui est le
combat quotidien de notre Institut d’Histoire
Sociale ne peut-étre pleinement réalisé sans I’ap-
port des éléments de la vie professionnelle et
des luttes qu’elle engendre.

Robert Le Polles Trésorier
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4—Le partage de notre histoire sociale

La rencontre réalisée avec I'UD pour les 80 ans du CNR
nous a rappelé d’autres initiatives passées organisées avec
des syndicats CGT. Ce fut le cas avec le MINDEF sur les tra-
vailleurs de I’Etat ; Peu apres avec la CGT de la santé sur la
protection sociale et I’hépital

Ces expériences ont a chaque fois connu un vif succés qui
ont réuni au total plusieurs centaines de syndiqués

« Construire » notre passé de lutte face a I'adversaire que ce
soit dans la constitution d’archives, d’évenements ne peut
se faire sans l'intervention des militants avec leur organisa-
tion de I'entreprise

Notre Institut se fixe comme objectif un plan de rencontre

5—- La mise en place de la bibliothéque

« Lire, c’est boire et manger. L’esprit qui ne lit pas maigrit
comme le corps qui ne mange pas ». Victor Hugo

Une célébre maxime dit qu’il faut savoir d’ou I'on vient
pour comprendre ou I’on va. Nous pouvons I"appliquer a
notre syndicalisme : nul ne peut prétendre comprendre
notre organisation et son mode de fonctionnement s’il ne
s’attache pas a connaitre son histoire. Pour cela, la lecture
est indispensable

Une pratique a restaurer
Alors qu’autrefois une lecture de qualité faisait partie inté-
grante des moyens d’émancipation pour les travailleurs et
syndiqués, notre époque connait un véritable recul quant a
son rapport aux livres.
Il est pour nous hors de question de nous résigner a cet
état de fait. Nous devons mener le combat et résister en
contribuant a donner a la lecture une place indispensable
dans le parcours militant des syndiqués

Un enjeu syndical

L'IHS CGT du Var a engagé un gros chantier en matiere de
publications avec la production d’une collection d’ouvrages
gue nos syndicats connaissent forts bien aujourd’hui ;

de petits livres qui adoptent une maquette et une qualité
d’écriture permettant une lecture aisée ainsi que des re-
péres historiques fi ables et pertinents pour comprendre
les évolutions du positionnement syndical.

Un 2eme chantier va aboutir:
la bibliotheque au coeur de I’'UD
Deux ans pour recenser pres de 350 livres regus et classés.
Une réflexion commune avec I’'UD pour trouver un lieu
accessible aux syndiqués Notre institut est chargé de son
installation . Le systéme de location des livres sera simplifié

André Prone

RECOMPOSITION CAPITALISTE
NOUVEAU FASCISME
ET LUTTE DE CLASSE

A paraitre !

~ COLLECTION DE L'IHS CGT VAR

EDITIONS
EMILE COMMUNICATION

RECOMPOSITON CAPITALISTE

NOUVEAU FASCISME
ET LUTTE DE CLASSE

Le capitalisme est en pleine mutation, traversé
par des crises majeures qui redessinent I'ordre
mondial et transforment les rapports de classe.
National-Capitalisme, montée des BRICS+, numéri-
sation du travail, réorganisation des chaines de
production... Autant de bouleversements qui s’ins-
crivent dans une recomposition historique du sys-
teme capitaliste et favorisent I'émergence d’un
nouveau fascisme, menagant les conquétes so-
ciales et démocratiques. Congu comme un outil
d’analyse et de formation, cet ouvrage s’adresse
aux militant-es syndicaux-ales et aux organisations
de la CGT soucieuses de mieux comprendre les
dynamiques du capitalisme contemporain. Il met
en perspective les grandes évolutions écono-
miques et politiques

afin de nourrir les débats et renforcer les straté-
gies de lutte. Comment structurer un nouveau
rapport de force face au

techno-fascisme et aux offensives patronales ?
Quels sont les leviers pour reconstruire une alter-
native sociale, démocratique et émancipatrice ?
Un livre essentiel, accessible a tous-tes, pour
celles et ceux qui veulent agir et penser les trans-
formations du monde avec une perspective syndicale

André Prone



Election du nouveau CAO

Assemblée générale 2025

Le président de séance présente les propositions de
candidatures au Conseil d'Administration et d'Orientation
(CAQ) puis au bureau de notre Institut en attirant I'attention
des camarades sur quelques éléments sur lesquels la future
direction, en lien avec I'ensemble de nos adhérents
(individuels ou organisations), devra travailler :

- 21 candidatures sont proposées au CAO, dont 5 nouvelles
pour 6 camarades qui, pour des raisons diverses, ont souhaité
ne plus participer et qui ont été salués et remerciés pour leur
travail (Bremond Jacques, Dorel-Lemoigne Jeanine, Industri
Bernard, Masini Olivier, Noé Véronique, Scotti Bruno).

- Le renouvellement/élargissement est insuffisant d'autant
que la moyenne d'dge des membres du CAO était déja élevée.

- Seulement 4 actifs (moins 2) pour 17 retraités : travailler a
une plus grande participation des actifs, donc au rajeunisse-
ment de notre direction, sera une des priorités de la nouvelle
direction, au méme titre que la féminisation, elle aussi en re-
cul (3 au lieu de 4).

- Concernant le bureau, pas de nouvelle candidature, proposi-
tion donc de reconduire le bureau sortant (avec un dernier
mandat pour au moins 3 membres) , mais avec un change-
ment de responsabilité pour le poste de président : Yves Pelle-
grino, comme il l'avait annoncé en 2022, ayant souhaité
quitter sa responsabilité pour permettre un passage de relais a
un camarade plus jeune, en l'occurrence Jean-Pierre Kas-
pareck. Avant le vote, le président de séance salue Yves, prési-
dent sortant :

"Il'y a trois ans et demi, Yves ne s'attendait certainement pas
se retrouver président de notre institut. Membre du CAO de-
puis 10 ans, Yves integre le bureau en 2017. Il travaillera
d'abord au sein de la commission archives puis basculera sur la
communication étant notamment chargé de la réalisation
(présentation, mise en page, etc...) de notre revue "Luttes et
Mémoire du Var".

Lorsque Alain Serre nous annonce son départ, avec la direction
de I'UD de I'époque nous entamons une réflexion qui se conclu-
ra par l'acceptation d'Yves de devenir notre président, malgré
les taches qu'il assume au sein de son parti, le parti commu-
niste, et tout en conservant la réalisation de LMV, LMV dont il
a modernisé la présentation durant ces tris ans en le rendant
plus agréable a lire.

Durant ces trois ans, Yves a impulsé notre activité, coordonné
notre travail veillant a ce qu'il soit le plus collectif possible.
Comme il I'avait annoncé et avec la volonté de rajeunir notre
collectif, il passe la main. Mais une fois de plus, en militant
responsable, il a accepté de rester au bureau pour notamment
poursuivre son travail sur LMV. Alors, Yves, merci pour tout cela !"

Alain Henckel

Le nouveau CAO
élu a l'unanimité

Patrick Arnal

Dominique Canut

Marie Cuvelier

Michel Debruyne

Richard Deltagglia

Jean José De Ubéda

Claude Franchitto

Alain Henckel Vice Président
Jean Pierre Kaspereck Président
Robert Le Polles Trésorier
Odile Manie

Patrice Moulun

Nadine Nazzi

Gérard Niedda

Yves Pellegrino

André Prone Secrétaire Général
Richard Roméo-Giberti

Gérard Squittiéro

Andrien Terras Trésorier Adjoint

Jean Luc Trimel

Louis Vaisse

L’incontournable présence de « la table des livres »
présente a toute nos initiatives

De gauche a droite : Jean Pierre Kaspereck, Nouveau

Président, Alain Henckel qui a présidé I’AG, Yves Pelle-
grino, le Président sortant, Gilbert Garrel le Président
de I'lHS CGT National



Nadine Nazzi : Un livre a lire sans modération

André Prone

J'ai lu le dernier livre d'André PRONE "Introduction a la théorie
Marxiste" et je I'ai trouvé trés intéressant
Outre le fait qu'il est trés facile a lire, il permet une approche
abordable a tous de la théorie marxiste, contrairement a ce que
I'on veut nous faire croire, c'est une théorie moderne et les
exemples de son application données par André nous le démon-
Préface de Richard Roméo-Giberti trent bien
Secrétaire Général de 'UD Cgt VAR Ce livre doit devenir un véritable outil dans notre démarche re-
COLLECTION DE LHS CGT VAR vendicative. Il doit étre mis dans toutes les mains (militants, syn-
diqués ou non).
4 La préface écrite par notre secrétaire général de I'union départe-
LA THEORIE 38 & mentale, Richard ROMEO - GIBERTI, démontre le mécanisme de
MARXISTE " I'idéologie capitaliste dont le but est de nous entrainer vers un
) _ fatalisme de classe ; ce livre est une véritable bouffée d'oxygene
A RETENIR i 5 qui nous montre le chemin du possible.
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