VAR

la « géographie revisitée » ca donnerait quoi ?

Finmances
Publiques

Le 10 décembre DARMANIN donnait une nouvelle feuille de route aux DDFIP de France et de Navarre
(voir lettre de mission jointe).

Ceux-ci avaient jusqu’au 15 février pour rendre leur copie. Mais grand débat et actions des agents obli-
gent, la DGFIP a laissé quelques semaines de plus et a interdit aux DDFIP de divulguer quoi que ce soit.

Ce 15 février 2019 a2 8H30, Monsieur ROTHE a recu les syndicats CGT, FO et SOLIDAIRES qui lui ont
demandé d’expliquer le projet qu’il allait remettre a la DGFIP.

REFUS CAR INTERDICTION D’EN PARLER.

Il nous a conseillé de bien relire le cahier des charges national pour comprendre ce qui va se passer dans
le Var.

Alors on s’y est collé et voila notre analyse, on attend le démenti du DDFIP
qui du coup devra dire si on a faux et ce qu’il a prévu .
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(1) Les suppressions d’emplois, donnée incontournable :
Le DDFIP a reconnu avoir regu la projection des suppressions d’emplois jusqu’en 2022 mais motus et
bouche cousue...
Alors en se projetant a partir de ce qui a déja été annoncé par d’autres directeurs c’est entre 210 ET 300 SUP-

PRESSIONS d’emplois qui sont a 1’ordre du jour pour le Var d’ici 2022 !

Il faut redéployer nos maigres moyens
avec ... une offre de service nouvelle
(présence ponctuelle « au bon moment » ) en
augmentant les points de contact, quelle qu’en
soit la forme...
collectivités locales, bus mobile, Maison de ser-
vice au public.
Mais qui va-t-on pouvoir envoyer dans les
collectivités ? o

o 11 faut progressivement limiter au maxi-
mum ’accueil physique sans RDV.
Notre PRESENCE devenant PONCTUELLE. ..
C’est bien la fermeture au public qui se prépare,
sur le modele de la CAF par exemple, ou les
usagers ne sont plus recus sans RDV.

11 faut sortir des emplois de chefs-lieux les
plus importants...il faut revitaliser les zones
fragiles.

Pour le Var, le déséquilibre est clair. L’activité éco-
nomique et I’emploi sont concentrés sur la cote, le
centre et le haut Var sont fragilisés.

Donc 2 zones a privilégier :

BRIGNOLES et DRAGUIGNAN.

Les suppressions d’emplois a venir seront donc prio-
ritairement opérées sur les autres sites.

Créer des FRONT OFFICE / BACK OF-

FICE. Les SIP et SIE pourraient donc deve-
nir des services de gestion pure, ne recevant plus
aucun contact direct avec les contribuables. La
création a marche forcée des RCT dans les SIP
du Var correspond totalement a cette vision.

Mais les agents qui iront au RCT seront forcé-
ment ceux qui vont devoir aller dans les nou-
veaux points de contact.

Avec cette géographie revisitée, les RCT sont
déja mort-nés, Monsieur ROTHE ayant un train
de retard sur monsieur DARMANIN.




5 REGROUPEMENT DES SIP ET DES SIE,
COMBIEN RESTERA-T-IL DE SIE ET
SIP D’1CI 2022 DANS LE VAR ?

@ Resserrement des SPF, avec propositions

de localisation au profit des zones défavo-
risées. RESTERA-T-IL UN SPF A TOULON ?
Les notaires ont maintenant acces directement

@ Trésoreries : organisation en Back office
en nombre limité, mise en place des agen-
ces comptables ( Hyeres, Toulon et Métropole
pour commencer dans le Var) avec affectation
d’office des agents dans les collectivités.
Regroupement des trésoreries hospitalieres.
En clair, ce sont tout au plus de 5 A 10 TRESO-
RERIES BACK OFFICE QUI SUBSISTERAIENT EN
2022.

au fichier. C’est une trés bonne chose d’apres
monsieur ROTHE.

Cumuler les suppressions d’emplois, le retour de la DGFIP dans les zones
ou nous sommes absents, tout en fermant les accueils existants dans les
trésoreries mais aussi les SIP.

TOUT CELA RELEVE D’UN GRAND TOUR DE PASSE-PASSE !

Les usagers, les €lus et les agents sont les dindons de la farce puisque DARMANIN et les
DDFIP vont devoir RENDRE ACCEPTABLE I’ INACCEPTABLE.
La nouvelle géographie « contribuerait a I’acceptabilité corrélative d’un resserrement du
réseau de la DGFIP »

D’ailleurs le projet est tellement grave que dans un premier temps il ne devait étre discuté
qu’avec « le préfet et un nombre restreint de cadres proches du Directeur. »

¥ Aux actions interprofessionnel-

La CGT appelle les les des semaines a venir

agents a débattre de
la riposte et a se

joindre : ® Aux actions DGFIP proposées

par intersyndicale tant localement
que nationalement




