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Une venue tardive, un discours creux

Le DDFiP a commencé son intervention par des excuses concernant le délai de sa venue, ainsi que
le choix du jour, visiblement peu opportun pour les agents en temps partiel. Il affirme être conscient
de  la  problématique  de  la  fin  de  gratuité  du  parking  sur  Brignoles, tout  en  rappelant  que  le
stationnement  relève  de  la  compétence  de la  collectivité  locale,  et  non de  l’État.  Selon lui,  la
Direction a tout  de même  récemment demandé que les agents des Finances Publiques  puissent
bénéficier du tarif résident, sans qu’aucune réponse n’ait été obtenue à ce jour.

Malgré les rénovations coûteuses du site, la Direction n’a pas su ou voulu défendre les conditions
de  travail  élémentaires des  agents.  Si  des parkings gratuits  à  10 minutes  à  pied seraient  mis  à
disposition, aucun mot n’a été dit sur la possible saturation de ces parkings dés 8h, ni sur la non-
gratuité des navettes ni sur leur accessibilité. La Direction évoque vaguement des pistes de réflexion
sur les « mobilités douces » (vélos, trottinettes…), sans apporter de réponse concrète.

Une mairie absente et passive, une direction qui se défausse

Il  est  scandaleux  de  constater  que  la  mairie  de  Brignoles  n’a  apporté  aucune  réponse  aux
sollicitations  de  la  Direction.  Pire  encore,  la  Direction,  de  son  côté,  semble  demander  aux
organisations syndicales de faire le travail à sa place pour défendre les intérêts des agents, dans une
posture irresponsable et méprisante. La possibilité de conserver les 27 places de stationnement à
l’arrière du centre, réclamée de longue date, n’a pas été sérieusement défendue par notre Direction.
Le Maire, lui, refuse clairement tout traitement dérogatoire pour les agents de la DGFiP, alors même
que ceux-ci travaillent en partenariat régulier avec la collectivité

Handicap, enfants, trajets : les agents laissés-pour-compte

Les échanges avec les agents ont mis en lumière de nombreuses difficultés, totalement ignorées par
la hiérarchie :

• Les collègues en situation de handicap, se retrouvent confrontés à des parkings PMR… devenus
payants et éloignés. Aucun aménagement spécifique n’a été anticipé. La Direction n’a même pas
pris la peine de se pencher en amont sur cette situation, se contentant de promettre une hypothétique
étude « à venir ». C’est une négligence grave.

• Des agents alertent sur l’impact sur la gestion de leurs enfants (trajets allongés, périscolaire à
payer), sans réponse satisfaisante.



• La Direction refuse d’aménager les horaires de travail (avancer la plage fixe, neutraliser les temps
de  trajet  au-delà  d’une  période  de  transition  floue).  Elle  oppose  une  fin  de  non-recevoir,  se
retranchant derrière des directives nationales et… renvoyant encore une fois les agents vers les OS
pour porter leurs revendications au niveau national.

Un site en péril

Des  inquiétudes  sont  légitimement  exprimées  sur  l’attractivité  du  site  de  Brignoles.  Avec  des
parkings payants, des trajets rallongés, des conditions de travail dégradées, le risque de voir les
agents  demander  leur  mutation  est  réel.  Là  encore,  la  Direction  ne  prend  pas  la  mesure  des
conséquences.

Conclusion

Cette réunion illustre tristement l’absence de volontarisme des élus locaux, et l’impuissance (ou
l’indifférence) de notre hiérarchie à défendre les conditions de travail des agents.

Aucune mesure concrète n’a été prise. Aucun engagement ferme n’a été acté. Et surtout : aucune
considération n’a été accordée aux agents en situation de handicap,  ni  à ceux confrontés à des
contraintes familiales.

Il est inacceptable que les agents soient à ce point abandonnés par les deux institutions censées

les soutenir !

Face à cette inertie et à l’absence totale de réponses concrètes,
les agents ne resteront pas sans réaction !

Pour discuter collectivement et décider ensemble des
suites à donner,

une Heure Mensuelle d’Information (HMI) est
organisée lundi 31 Mars de 13     h à 14     h  .

Venez nombreuses et nombreux !


