
Le directeur met en œuvre le regroupement 
des PCE et PCRP sur les résidences de 
Draguignan et Toulon.  

Encore une spécificité varoise qui disparaît ! 
Certes, les agents sont maintenus sur place jusqu’à 
leur départ (bien que cela ne soit écrit nulle part). 
Force est de constater que la sphère contrôle n’est 
plus sanctuarisée puisqu’elle est amputée de 
6 postes :  

• 2 A PCE (La Seyne et Saint Tropez)  
• 4 B PCRP (La Seyne, Brignoles, Draguignan, Hyères). 

 
Mais, nous dira t-on, les nouvelles technologies 
(data mining et algorithme) nous permettent de mieux 
cibler et donc mieux contrôler ! C’est l’ère du 
contrôle 2.0 ! Quand il ne faut pas s’excuser de 
faire ce contrôle et que le contribuable n’invoque 
pas son droit à l’erreur9OUPS! 
 

Autre service mis à mal : le Service de Pu-
blicité Foncière. Avec près de 600 jours de 

retard cumulés sur les 4 services, le directeur a 
bien pris en compte leurs difficultés. Ce sera 4 em-
plois en moins avec le redéploiement ! 

 
ne sont pas en reste avec 
14 emplois supprimés. 

Mais rassurez-vous, il paraît qu’on va être plus pro-
che du contribuable. 
 
Enfin, que dire de SAINT TROPEZ qui se meurt à pe-
tit feu. Mais  c’est vrai ! Le directeur a décidé de 
rayer le centre des finances publiques et la trésore-
rie de la carte ! 
 
Avec la généralisation de la départementalisation 
des affectations, la suppression des CAP Nationa-
les et Locales de mutations, et les restructurations 
à venir9 
 

On est mal patron !  
On est mal ! 

� � � � le détail du projet  ���� 
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SPF 

 Les TRESORERIES 

On est mal patron !  
On est mal! 

Le 20 décembre, le DDFIP souhaitait la bonne année à l’ensemble des agents du département ; dans le 
même temps, il communiquait aux organisations syndicales les postes qu’il entend supprimer dans le dé-
partement ! Euh pardon, il faut dire désimplanter. 
Il est vrai que dans la novlangue, un plan social s’appelle un plan de sauvegarde de l’emploi !! 
En guise de cadeau de Noël, on aurait pu faire mieux ! 
 
Entre les emplois fléchés, la contribution proportionnelle et les correctifs, pour le Var, le solde net s’élève 
à :   37 suppressions de postes  
           1 A+, 2 A, 21 B et 13 C  


