


Pourtant,  il  est  plus  qu'urgent  de  se  préoccuper  de  la  santé  des  agents  au  vu  des  fiches  de

signalement,  des  maladies  professionnelles,  de  la  vétusté  de  certains  de  nos  locaux,  de

l'empilement des réformes et de l'introduction du télétravail.

Les agents sont à bout ! Ils l'expriment régulièrement au travers de pétitions et mobilisations.

Malheureusement, certains perdent espoir et en viennent à des gestes irréversibles ! 

Nous l'affirmons, ce sont les politiques menées depuis plusieurs années qui font perdre tout sens

du travail aux agents : restructuration-fusion de services,  suppressions de postes,  surcharge de

travail, réorganisation sans cesse du travail, le mal-être et la souffrance au travail est une réalité.

L'administration, qui doit garantir la santé physique et morale de ses agents, a failli !

Et nous nous retrouvons aujourd'hui à examiner des propositions de formation RPS, dans le cadre

du budget, visant à faire accepter aux agents les changements que l'administration leur impose !

Déjà que le budget CHSCT, en baisse systématique, est de plus en plus utilisé pour combler les

insuffisances de l'administration, il faudrait valider ces formations au titre de la prévention ?! 

Là aussi, ce sera NON ! 

La  souffrance  des  agents  ne  provient  pas  d'une  mauvaise  appréhension  du  changement.  Elle

découle des suppressions d'emplois et de l'empilement des réformes. Cela ne va pas s'arranger

avec le plan Darmanin.

Il est encore temps de stopper cette dégradation incessante de la santé, la sécurité et les conditions

de travail des agents.


