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Vers l’industrialisation de

l’action sociale ?!
Avant d’aborder les points de l’ordre du jour, le président est revenu sur nos liminaires (CGT et FO). 

La CGT devrait mesurer ses propos ! L’action sociale ne va pas être liquidée. Nous espérons avoir tort. 

La réforme est lancée puisque des Délégué·e·s régionaux ont été recruté·e·s. 

Pour notre région, Mme HUC-TISSERON aura la tâche de mettre en œuvre cette réforme. 

La CGT a demandé des précisions sur la situation du Var au regard des délégués de proximité. Le président

s’est voulu rassurant : le Var a vocation à avoir un délégué de proximité à temps plein. Mais l’enjeu n’est pas

là, le plus important c’est d’assurer les actions, même à distance !! Pour la CGT, le problème est bien là !

L’actuelle déléguée de l’action sociale va faire valoir ses droits à retraite et l’assistante de

délégation n’a pas vocation à devenir déléguée de proximité. Les textes prévoyant que le

délégué de proximité pourrait ne pas être affecté dans le département qu’il suit, l’action

sociale ne reposera que sur du « distanciel ». Les agents de finances publiques savent très

bien ce que cela signifie. C’est la proximité à la sauce DGFIP !

Le président a quand même concédé que le travail risque d’être moins intéressant. Voilà

où mène l’industrialisation des tâches !!

Au  sujet  du  restaurant  administratif  de  Saint-Bernard,  peu  de  participants  à  l’assemblée  générale  de

l’association le 29/09 dernier, journée de mobilisation pour les salaires et les retraites ! L’augmentation de

8 % des prix par Eurest ne sera pas à la charge des rationnaires, pour le moment.

Point actions locales 2022

Les  Arbres  De  Noël  sont  enfin  « calés » :  des  kermesses  raviront  nos  petits  et  nos  grands  les  7  et  14

décembre. La sortie OK Corral est lancée, tout comme la sortie de nos anciens.

Un abondement budgétaire (Echèques cadeau non utilisés en 2020) nous avait permis de programmer une 2ᵉ

sortie. Il a été décidé d’utiliser le reliquat dans un chèque cadeau pour les 15/17 ans. La CGT a souligné que

les familles apprécieraient ce pouvoir d’achat supplémentaire vu la période d’explosion de tous les prix.

Réflexions sur les actions 2023

La déléguée est consultée sur les sorties que nous souhaiterions organiser en 2023 pour lancer les marchés :

plusieurs pistes ont été évoquées. Le CDAS devra se prononcer début 2023. La réflexion est aussi ouverte sur

les arbres de Noël. Malheureusement, toutes nos bonnes intentions se confronteront au budget alloué pour

mener ces actions. 

La question de la communication auprès des retraités a aussi été posée vu que le CDAS n’aura plus accès aux

informations via les RH et services de retraite ! Pour certains, il suffit de leur demander leur mail ! Pour

d’autres, ce n’est pas si simple.  La CGT y voit malheureusement un moyen d’exclure de l’action sociale

toute une population alors même qu’elle risque d’être le plus dans le besoin !

Force est de constater que l’action sociale conquise par nos luttes est en danger.

NON à la réforme de l’action sociale ! NON à l’action sociale virtuelle ! 

OUI à  des  délégations  départementales  proche  des

agents et retraités, et, de leurs besoins.

Votez et rejoignez la CGT !


