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C’est une tradition de rencontrer le

nouveau  directeur  à  son  arrivée

dans le département. La CGT Finances Publiques 83 s’est présentée avec ses principaux militants, élus et

mandatés. Vu le timing serré,  La CGT Finances Publiques 83 a concentré ses interventions sur les sujets

prégnants du moment.

Dialogue social

La CGT Finances Publiques 83 s’est félicitée de la position adoptée par le DDFIP lors du CSAL concernant

la conduite du dialogue social dans le département. En effet, la tentative, avec la mise en place du CSAL mais

déjà expérimentée par la direction, de réduire les droits des représentants du personnel est flagrante. Or, à la

DGFIP, il existe des us et coutumes qui sont bien souvent supérieures au droit écrit.

La CGT Finances Publiques 83 a clairement exprimé son objectif  de faire perdurer ces pratiques dans

l’intérêt de tous et de la bonne conduite du dialogue social.

Travaux et Espace de travail

La CGT Finances Publiques 83 est revenue sur les travaux en cours sur Brignoles et sur le droit d’alerte. La

direction nous a alors informé que notre demande de SAS va être satisfaite. Le hall de ce CFP ne devrait plus

être glacial. 

Nous avons poursuivi sur le plan Cité et la problématique vente de l’immeuble St-Bernard. Plus de bâtiment,

c’est  plus de parking ni  restaurant administratif !  Cela va considérablement dégrader l’environnement de

travail de quelque 300 agents travaillant sur Toulon et donc créer d’énormes tensions. D’autant plus que la

DDFIP loue des bureaux pour la Pairie et le SGC. Pourquoi ne pas installer ces services à St-Bernard ?!

Enfin, nous avons évoqué la particularité de l’espace de travail partagé de Grimaud qui a joué un rôle majeur

dans l’acceptabilité du NRP sur la zone du golfe de Saint Tropez. Il serait mal venu de s’en séparer ou de le

partager !

SIP et Trésorerie Var Amendes

Depuis quelques mois, la direction a affiché sa volonté de fermer l’accueil de la Trésorerie Var Amendes. La

CGT Finances Publiques 83 s’est clairement prononcé CONTRE lors du CSAL du 16 janvier même si le

vote n’était pas à l’ordre du jour. Nous avons saisi cette rencontre pour exposer plus en détail les motifs de

notre position. Outre la dégradation de l’offre de service apporté au public, l’ensemble des agents de Var

Amendes et du Pôle Accueil du SIP de Toulon y sont fortement opposés !

Nouvelles tâches, déport, tensions vont venir fragiliser deux services qui ont réussi à trouver leur équilibre.

La CGT Finances Publiques 83 s’est déjà adressée aux autres organisations syndicales du département pour

concrétiser cette opposition.

La CGT Finances Publiques 83 reconnaît que les échanges sont moins tendus avec le nouveau

directeur. Remarquez, c’était difficile de faire pire ! Pour autant, l’expérience nous pousse à juger sur

pièce, car il n’est pas rare que les actes ne suivent pas la parole. L’avenir nous le dira.

En attendant, c’est toujours 

NON à la retraite à 64 ans !!


