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Encore 24 de trop !

Un seul point à l’ordre du jour : les suppressions d’emplois. La première séance du 16 janvier avait été boycottée

par l’intersyndicale DDFIP 83. Une motion avait alors été lue lors du CSAL précédent. 

Le même traitement a été donné sur cette 2ᵉ convocation.

Suppressions d’emplois
Le volume net de suppressions d’emplois pour 2023 est établi à 24 pour le Var. Or, ce sont bien 41 chaises qui

disparaissent (7 A+, 4 A, 13 B et 17 C).  Comment ? Par un tour de passe-passe, des redéploiements et une

création d’IP, la facture est allégée mais une chose est sûre, ce sont les agents qui trinquent ! Le chaos engendré

par le NRP n’est pas près de se résorber ! Aujourd’hui, tous les services sont en difficulté !!

�     SIP   
14  emplois  supprimés !  Cette  saignée  est  le

résultat  de  la  suppression de  pans  entiers  des

missions  de  gestion  (TH,  redevance  TV,

GMBI).  L’accueil  reste  encore  une  charge

importante mais le tout distanciel est privilégié

par la direction. Et le nouveau DDFIP parle déjà

de concentration des SIP ...

�     SIE   
Moins 4 emplois. Après 17 emplois supprimés

ces 2 dernières années, cela apparaît comme un

petit  répit.  Mais  attention,  la  facturation

électronique  arrive  avec  son  lot  de  nouvelles

suppressions de postes ...

�     Contrôle   
4 postes supprimés en PCE et PCRP. Si le NRP

a  épargné  cette  mission,  c’est  l’intelligence

artificielle  qui  va  la  mettre  à  mal !  Il  se

murmure aussi que le pilotage du contrôle doit

évoluer  pour  s’adapter  …  mais  s’adapter  à

quoi ?

� SDIF
Là aussi l’intelligence artificielle est à l’œuvre

et fait disparaître encore 2 géomètres ! Mais pas

d’inquiétude, SURF va tout arranger !!

�     EDR  
2 postes de supprimés, c’est autant de renfort en moins pour les services ! C’est un très mauvais signe …

Avec  toutes  ces  suppressions,  ce  sont  nos  missions  qui  en  prennent  un  coup !  Industrialisation  des  tâches,

externalisations, révolution dans les méthodes de travail font perdre aux agents le sens du travail.

Dans ces conditions, faire 2 ans de plus, c’est NON !

Il faut augmenter les salaires, pas l’âge de départ des retraites !

Il faut conforter nos missions et nos emplois, pas les détruire !


