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cDAs du 20 Mars 20 Le changement, ¢c'est pas maintenant !

, En réponse aux déclarations liminaires de la CGT, FO et Solidaires, le
dw'éS' Fom‘e?ﬂ@h Ces directeur a minimis¢é les inquiétudes des syndicats tant sur la réforme de
dﬂ, m A%l I’action sociale que sur le budget : « les crédits d’actions locales ne sont

3 V0 qué qu’'une dimension de [’action sociale du ministere », pour ajouter tout de
celfe %Tﬂ“ir ;" suite apres qu’il allait falloir faire des choix, peut-étre difficiles ! Pour ce qui
“"%?a:l m,: est des colonies, du cafouillage des inscriptions et des regroupements, c’est

la faute aux Jeux Olympiques ! Les parents doivent se débrouiller par leur
propre moyen pour amener leurs enfants. La DG a prévu une augmentation
. des subventions transports. Enfin notre compte rendu du groupe de travail
précédent n’a pas été apprécié par certains membres du CDAS ... Mais force
est de constater qu’aucune information n’a été contredite ! La CGT a voulu
étre transparente sur les futures actions envisagées. Il est clair que celui-ci a
H:m_ amgrcé beaucoup de discus'si'ons dans les services sur les actions de ’action
- sociale et La CGT s’en félicite.

B

Une mise en conformité nous dit-on en séance sauf que certaines mentions ont disparu
entre le RI du CSAL et celui du CDAS!! De I’aveu du directeur, c’est une figure
imposée : pas moyen de modifier ne serait-ce une virgule. Résultat => vote contre a  «—=—
I’unanimité ! Résultat : le réglement sera appliqué !! Vive le dialogue social ! [y e

Creédits d’Actions Locales 2024

Le changement de direction de la délégation est pour la direction le bon moment pour réfléchir a nos actions.
Les discussions et les différents sondages ont conduit cependant la délégation a ne pas précipiter les choses.
Pour ce qui est du budget, il n’est malheureusement pas a la hauteur des besoins de tous les bénéficiaires
de ’action sociale.

< Arbre de Noél

Si le groupe de travail avait évoqué une nouvelle piste (OK Corral la demi-journée avec
réduction des prestations annexes), celle-ci n’a pas fait consensus. Les 2 sondages (CGT et
dé¢légation) montraient un attachement a la kermesse, la proximité et la gratuité avec tout
de méme une volonté de changement. Ainsi, nous nous félicitons de la position de
I’administration qui a entendu la voix des agents et des représentants de LLa CGT.

De nouvelles prestations ont donc été demandées pour la kermesse de Noél 2024 : casques
de réalités virtuelles, ajouts de stands maquillage, laser game, etc. La CGT a évoqué la
possibilité de proposer a nouveau une séance de cinéma sur Draguignan, avec possibilité de
se rendre a la kermesse sur le site de 1’aire Toulonnaise pour celles et ceux qui le souhaitent.
L’offre serait ainsi « mixte » et brasserait un public plus large.

La projection d’un noél « nouvelle génération » est reportée sur 2025 avec des groupes de travail afin
d’échanger sur les différentes possibilités offertes aux agents. La CGT continuera de défendre la
proximité et la gratuité pour rester dans I’esprit de NOEL !




< Sorties enfants on GORRAL

La journée a Aqualand serait programmeée le vendredi 5 juillet 2024. Par ailleurs, la sortie 8 OK Corral serait
déplacée au jeudi 29 aofiit afin de pallier aux éventuelles annulations liées aux intempéries. La CGT a
demandé que ’ouverture des inscriptions ne se fasse pas un mercredi. La question de la participation
financiere des familles sera tranchée au prochain CDAS.

< Sortie retraité.e.s

Apres la traditionnelle galette des rois, il leurs sera proposé une sortie sur la journée sur Marseille avec la
visite de la Grotte Cosquer. Une augmentation de la participation financicre est envisagée, cela sera tranché
au prochain CDAS.

La CGT, par la voix de son experte retraitée, a signalé le manque d’informations transmises aux retraités.
Des actions concrétes doivent étre prises pour recueillir les mails des agents qui partent a la retraite mais
aussi pour qu’un fichier local soit établi et mis a jour réguliérement.

< Service social
Les vacations « psychologues » sont maintenues, car elles répondent bien a un besoin des agents actif.

La question d’une « sortie actifs » est venue dans la discussion. La CGT a rappelé que la SRIAS (Section
Régionale Interministérielle d’Action Sociale) proposait des sorties pour les actifs mais que 1’information ne
parvenait pas forcément a I’ensemble des agents (le lien est sur notre site).

Le budget étant contraint, il est clair qu’une action de ce type, annulerait immanquablement une autre action.
Pour reprendre les propos du directeur en préambule, « des choix seront peut-étre difficiles » mais « les
crédits d’actions locales ne sont qu’'une dimension de [’action sociale du ministere ».

I1 a donc été décidé de prolonger les réflexions dans un groupe de travail et un prochain CDAS devra
arréter les actions pour 2024 de manicre définitive. RDV le 11 avril 2024.

L’action sociale au ministére, produit de nos luttes passées, est remise en cause par
la derniére réforme. Budget et moyens humains sont contraints. Cela met en
danger P’action sociale qui doit répondre aux besoins des agents, retraités et
ayants-droits en matiere d’aides, de logement, de restauration collective, etc.

La CGT mettra tout en ceuvre
pour qu’elle ne devienne pas un service RH bis, ni une billetterie !
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