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Malgré sa nature « ministérielle », nous relevons qu’aujourd’hui, seule La CGT représente les Douanes au sein
du Conseil Départemental de 1’ Action Sociale. )
En réponse a notre liminaire, le Président est revenu sur la réforme de 1’action sociale. Pour
lui, il n’y a pas rupture mais continuit¢, comme c’est le cas dans le Var. Sauf que, tous les
départements ne sont pas logés a la méme enseigne. Il manque du personnel sur tout le

territoire et encore trop d’agents méconnaissent les prérogatives du CDAS.

Sur le devenir du site de Saint-Bernard, la volonté de le conserver est confirmée par le dépot

d’un projet de réaffectation de services. Une réponse est attendue avant la fin de I’année. Ce projet concerne
aussi la restauration collective qui doit améliorer ses prestations. Les collégues de Vert Coteau auront accés au
restaurant inter-administratif des Lices.

Opposée a toute dégradation des conditions de travail, La CGT continuera d’exiger le maintien de St-
Bernard, son parking gratuit et son restaurant administratif !

FINANCES PUBLIQUEs

Sur I’ordre du jour, voila ce qu’il faut retenir :
» Actions Locales - Bilan 2024 et Projections sur 2025

& Sorties enfants

Aqualand et OK Corral ont été treés appréciés, particulierement la seconde qui cette
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année était programmeée en été pour profiter des jeux d’eau. Le probléme, c’est que %
les désistements de derniére minute plombent le budget. Les conditions de réservation et de
paiement seront donc modifiés. Ces sorties sont reconduites en 2025 aux mémes périodes.

& Sorties retraités

Les actions 2024 (galette et Grotte Cosquer) ont été appréciées malgré un bémol sur le restaurant proposé.

Elles seront reconduites 1’année prochaine sous un format similaire mais certainement sur une autre période
pour ce qui est de la sortie. Les apres-midi « galettes » seront programmeées en début d’année 2025.

% Vacations Psychologues

Au vu du solde restant sur le budget global de 2024, il a été décidé d’abonder ce poste pour saé Bepression
satisfaire les demandes. Ce n’est pas un bon signe sur I’état de santé des agents. %WE?M%ﬁ
Pour La CGT, c’est le résultat des mauvaises conditions de travail et des réformes tous ey
azimut !

% Sortie Actif Porquerolles

Proposée par La CGT, la sortie a Porquerolles a pu ravir 288 agents avec leur conjoint et enfants le 15/09/2024
dernier. Apres 1’ Arbre de Noél, c’est 1’action locale qui profite a un grand nombre de participant.

La CGT ceuvrera a sa reconduction en 2025, voire son élargissement.

% Cadeau naissance

Pour utiliser un reliquat budgétaire, une trentaine de coffrets cadeau-naissance, d’une valeur maximale de 30 €
seront achetés. Ils seront offerts pour les naissances a venir en 2025. Cette action ponctuelle fera I’objet d’un
retour d’expérience afin de la pérenniser, ou pas.

% E-chéque cadeau pour les 15/17 ans
La aussi, utilisation du reliquat. Et pour satisfaire un plus grand nombre d’adolescents, le montant du E-chéque
passe de 25 a 20 €.



% Arbre De Noél

Les ADN 2024 sont programmés le 11 décembre a Draguignan (cinéma) et le 18 décembre a La Castille
(kermesse avec un nouveau prestataire).

Pour 2025, si le principe de maintenir 2 sites distincts est acquis, une réflexion sur le renouvellement des
prestations est menée. Un questionnaire, non approuvé par La CGT car trop orienté sur une participation
financiere des familles, a ¢t¢ envoyé aux agents. Si la consultation des agents pouvait €tre positive dans
certaines conditions, pour La CGT, I’Arbre De Noél doit respecter un cadre et des principes comme la gratuité
et I’accessibilité a tous.

Un prochain Groupe de Travail y travaillera avec les résultats du questionnaire et le retour d’expérience de
I’ADN 2024.

Et sans présager de ce qui sera décidé pour ’année prochaine, La CGT a également demandé de mettre une
option sur les prestations actuelles afin de s’assurer que 1’arbre de No¢l aura bien lieu en 2025, quelle que soit
sa version.

La déléguée a I’action sociale a attiré notre attention sur la possible inflation du prix des prestations dans
les mois a venir, laissant supposer que les participations financicres des agents soient impactées.
Pour La CGT, il n’en est pas question, le budget n’a qu’a étre augmenté !

» Bilan 2023 des assistantes sociales

La CGT reléve une paupérisation des agents du ministére a travers ce bilan. En:
effet, certaines situations financiéres et sociales sont catastrophiques.
L’acces au logement reste le sujet majeur en région PACA, la conjoncture

immobilicre y étant trés tendue. Paradoxalement, des agents en situation précaire se voient refuser 1’acces aux
logements sociaux alors qu’ils ne peuvent pas accéder aux offres du parc privé. Des agents se voient contraints
de louer des logements saisonniers ! Des solutions de secours existent mais restent exceptionnelles et réservées
aux urgences.

» Fond d'Innovation Local (FiL)

Un projet, discuté en groupe de travail, sera présenté au niveau national avec comme fil conducteur le handicap.
Il couvrira les domaines du développement durable, des enjeux du numérique, du sport et de la santé.

» Questions diverses

% La CGT s’est assurée que les déléguées a I’action sociale avaient bien bénéficié d’une compensation pour
leur présence et 1’accueil lors de la sortie de Porquerolles.

% Pour assurer le suivi de nos anciens par la délégation des services sociaux, La CGT a demandé a ce que les
RH informent la délégation de chaque départ d’agents a la retraite. Le président a donné son accord, y compris
pour que la délégation soit présente lors du pot de départ des retraités organisés par la direction. Les agents
pourront donner leurs coordonnées personnelles (ou pas) pour recevoir les informations de ’action sociale
départementale.

Il a d’ailleurs confirmé I’octroi d’un délai de route aux agents souhaitant
participer a ces pots de départ.®s Sur Draguignan, un local réservé a la
médecine de prévention et destiné exclusivement aux visites médicales
quinquennales sera livré trés prochainement (fin novembre ?). Les autres
visites médicales continueront de se dérouler au local de Toulon.
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Les questions budgétaires €taient prégnantes tout au long des discussions.
Les projets de loi de finances 2025 ne proposent que la misére pour le
plus grand nombre !

La CGT a un autre projet => stopper les cadeaux aux plus riches !
Cette dette n’est pas la notre ! Nous n’avons pas a la payer !

. . . 27 83 CC!’\':]:F".il.\anrespuhl.iquesss | S~
Augmentez les salaires et le budget de ’action sociale ! éiﬂ-t InBnE it aintens| S5V

Maik czr ddfipd 3@ defip finances gouvfr

Site -hitps: /33 catfinancespubliques fr | T
Einances Facebook: CGT Finances Publiques §3 A




