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{ \f'! l’ Le Directeur a souhaité rencontrer de maniére informelle les organisations syndicales au regard de la

£3D situation inédite dans laquelle nous nous trouvons : « nous n’avons jamais connu cela » et de citer
¥ notre nouveau ministre « de grands pouvoirs (tenir les comptes de 1’Etat) impliquent de grandes
responsabilités » !! Hormis que Lombard se prend pour Spiderman, voila ce qu’il faut retenir :

< Loi de finance. Aucune visibilité sur notre budget et nos emplois. La direction gére donc les affaires courantes
avec une dotation provisoire de budget de fonctionnement. Aucune dépense nouvelle ne sera créée. Par contre,
certaines sont bloquées (versement Aide Gaz Electricité, Tableau d’avancement), ce qui n’est pas sans conséquence
pour les agents (promotion et mutation si restructuration). La CGT a tout de méme fait remarquer que, méme si
c¢’était I’inconnue, les I’application des 3 jours de carence n’étaient plus a I’ordre du jour.

< Immobilier. Les chantiers se poursuivent sur Toulon et Draguignan. Les bérives bu
Le projet de Saint-Bernard est toujours en réflexion. Est-ce une bonne ou une mauvaise flex office
nouvelle, I’avenir nous le dira. Quoi qu’il en soit, si I’immeuble est conservé, ce sera les
nouvelles régles en matiere d’immobilier qui verront a s’appliquer (circulaire
Borne avec flex office et 16m2 bruts/agent).
Idem sur Draguignan, ou la premicre réunion des ambassadeurs s’est tenue. De 1’aveu de
la direction, ils n’ont pas été convaincus par les nouvelles orientations. Pour La CGT,
ce n’est pas étonnant, pourquoi vouloir se serrer dans les bureaux ?! Mais, il faut trouver \ ‘
des économies. La Préfecture avait d’ailleurs rappelé 1’objectif de ces projets !,[!\ i
immobiliers : réduction de 25 % des surfaces. Le changement de vocabulaire est IREIRE
significatif . On ne parle plus de poste de travail mais de position de travail ! i
Les problémes de stationnement vont par contre se cristalliser sur I’ensemble des projets—
car peu ou pas de solution ne sont pour I’instant apportées. Pourtant, le Préfet avait dit « pas de recul social ! ». Mais
comme on dit : « les promesses n’engagent ... ».

C’est la mobilisation des personnels qui avait permis le déblocage de budget supplémentaires pour traiter I’amiante
et remplacer toutes les fenétres. Pour La CGT, il devient urgent de réaffirmer nos revendications ...

< Réforme mission controle. La direction attend le cadrage national pour I’appliquer. Elle se déclinerait en trois
axes : la création d’un pole départemental de programmation, les opérations d’expertise reviendraient dans les SIE et
le contrdle fiscal externe serait pris en charge par les brigades de vérification. Bref, c’en est fini des PCE ! Quel
service sera le suivant ?! La direction a avoué¢ attendre beaucoup de la facturation électronique, ce sera une
révolution !

Le directeur a relevé les excellents résultats du département. Pour autant, La CGT lui a fait remarquer qu’il n’a pas
jugé utile de remercier les agents en les autorisant a quitter leur service une heure avant sans avoir a récupérer ! Il
s’est méme vanté de la position harmonisée des directeurs en PACA.

Méme si la situation est inédite, nous n’avons toujours pas a payer leur dette ! De ’argent, il y en a, et nous sommes
bien placés pour le savoir. A 1’opposé des orientations annoncées, La CGT revendique :

* ]’abrogation de la réforme retraite,

* ’augmentation immédiate des rémunérations et pensions de 10 % et leur rattrapage vis a vis de I’inflation

* la création d’emplois pour assurer nos
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