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En réponse aux différentes déclarations liminaires, le président a reconnu la gravité exceptionnelle du

contexte politique actuel. Il nous a rapidement confirmé la pérennité du restaurant administratif de Saint-

Bernard. Pourtant, dans d’autres réunions, la validation du projet n’est toujours pas actée de manicre ferme et

définitive... Au sujet de la PSC et du choix d’Alan et de la GMF, que La CGT dénonce et combat, le

Président a promu a plusieurs reprises la nouvelle offre de soins qui est, selon ¥ NON A ALAN !
lui, beaucoup plus intéressante. Toujours selon lui, le colit ne sera pas plus cher e@°
pour les agents. Encore une fois, la direction détourne le regard de la -
précarisation rampante des agents.

Enfin, La CGT est revenue sur le fait que les retraités n’avaient plus acces aux
cheques-vacances, le Président n’était apparemment pas au courant de cette
mesure prise en juillet 2025...

Pour ce qui est des autres sujets évoqués, voila ce qu’il faut en retenir :

Creédits Actions Locales, budget 2025 et projections 2026

< Enfants

Une baisse de fréquentation est constatée sur la sortie Aqualand malgré I’appel a la liste complémentaire. Les
sondages ont fait remonter que beaucoup d’agents se sont plaints que le fait que ce soit organisé un jour de
semaine et non le mercredi pour les enfants scolarisés. La CGT y veillera ’année prochaine puisque la sortie
Aqualand est maintenue. Si le budget le permet, une journée a OK Corral sera envisagée fin aolit comme en
2024.

< Actifs

La sortie a Porquerolles a encore été un véritable succes (281 agents participants) et sera reconduite. Nous
rappelons que c’est La CGT qui était a ’initiative de ce projet. Cette année, la représentante de la délégation
de I’action sociale a volontairement décidé de faire participer les agents qui n’avaient pas pu en bénéficier
I’année derniére.

< Retraités
Pas de galette des rois pour nos retraités en 2026, car la déléguée ne peut utiliser le reliquat de
I’année 2025 pour pouvoir assurer la galette des rois comme elle I’avait fait I’année derniére. ™™
Un gofter sera organisé pour les dracénois et les toulonnais une fois que le budget sera la. En 2 &
ce qui concerne la sortie, rien n’a été défini. ’

< Arbre de Noél

Deux sites maintenus : le cinéma a Draguignan et la kermesse a la Castille. Pour Draguignan, un
golter sera organisé en amont de la séance (préparé par le chef de la restauration de Saint-
Bernard). Puis une distribution de papillotes par le Pére Noél en fin de séance (Marsupilami ou
Zootopie II).

Avec le solde positif du budget 2025, mise en ceuvre d’un e-chéque cadeau pour les 15-17 ans
d’une valeur faciale de base de 15 € qui pourra étre vu a la hausse (jusqu’a 20 €) en fonction du
budget restant.




< Coffret naissance
Ce cadeau pour les nouvelles mamans est maintenant bien connu. Un nouvel achat est prévu : une veilleuse
en forme de lapin (20 seront commandés avec le budget 2025).

Du fait d’une rupture de stock des lapins veilleuses, le budget dédi¢ au coffret naissance est
My reporté sur les e-chéque cadeau pour les 15-17 ans.

Fond d'Innovation Local

Une journée dédi¢e au handicap sera organisée le lundi 17 novembre 2025 a La Garde.
Différentes associations seront présentes et des animations seront proposées toute la
journée. Une autorisation d’absence est accordée par la direction : une demi-journée pour ¢
les toulonnais et une journée entiere pour les dracénois et Fréjus.

N’hésitez pas a vous inscrire et nous faire part de vos difficultés si vous en rencontrez.

Questions diverses

< Point sur le logement : la délégation n’a plus de parc de logements ! Tout est géré maintenant par I’ASF
Logement. Ce sont les bailleurs qui les appellent directement dés qu’un logement se libére. Mais sans prendre
en compte la situation de 1’agent. Depuis le début de I’année seulement 2 logements ont été proposés.

La réforme de 1’action sociale devait apporter un plus aux agents. Mais force est de constater que
I’évolution du parc Epaf (vente des résidences vacances), la réorganisation du réseau de 1’action
sociale (mutualisation et disparition des délégations départementales), les prestations (colonies), la
gouvernance des opérateurs (fusion de EPAF, AGRAF, ALPAF en une Association Sociale Finances)
et la communication sont trés loin de I’objectif affiché. Et que dire du budget sans cesse raboté ?!

A I’opposé de ces politiques mortiféres, La CGT revendique :

® une politique sociale ambitieuse qui soit a la hauteur des enjeux et des attentes
légitimes des agents actifs et retraités, un budget dédié¢ qui réponde a ’ensemble des
besoins,

U Paccés aux chéques vacances pour les retraités de la Fonction Publique, la
revalorisation des titres restaurants et leur non fiscalisation qui est prévue dans le
budget Lecornu 11,

% I’augmentation immédiate des rémunérations et pensions de 10 % et leur rattrapage
vis-a-vis de ’inflation,

% I’abrogation de la réforme des retraites, 64 ans c’est toujours NON, comme pour la
majorité des Francaises et Francais !
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