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‘erion Pour une delegation forte et mohilisee
S CAMLE

LTS En réponse a la déclaration liminaire intersyndicale CGT-FO-Solidaires, le président reléve la
stablhte du budget de I’action sociale au ministére par rapport a la coupe de 26 M€ appliquée au budget
interministériel qui réduit considérablement 1’action sociale interministérielle (SRIAS). Et alors que la
restauration collective est une priorité, c’est le poste qui est le plus en difficulté a cause de I’inflation.

Le président précise aussi que la note d’orientation prone une homogénéité des actions locales. La CGT
craint que ce soit une belle formule pour acter le début de la fin des CDAS tels que nous les connaissons.
L’avenir nous le dira.

Concernant le CDAS 83 justement, le président a renouvelé son entiére confiance a la déléguée de I’action
sociale, nouvellement élue 1™ adjointe a la mairie de Six-Fours. Ses missions sont compatibles et pour
rassurer 1’intersyndicale, il a précisé que la délégation régionale serait sollicitée si besoin. Quand on voit
I’état des différentes délégations de la région, on peut malheureusement craindre un renfort impossible.
Concernant son impartialité, elle ne fait aucun doute pour le président. Mais La CGT a tout de méme relevé
que la famille politique du nouvel édile avait provoqué de 1’émoi aupres des agents. Le président les aura-t-il
rassurés ?!

Budget et Crédits Actions Locales 2026

Le budget est soi-disant sanctuarisé. Mais, pour La CGT, sa non-réévaluation est de
fait une baisse du fait de I’inflation. Pour preuve, chaque année, des actions sont
rognées ou supprimées pour respecter le budget.

Par contre, les coupes au niveau interministériel, remettent en cause le logement d’urgence. La CGT
dénonce ce choix : ¢’est honteux de faire des économies sur le dos des plus précaires !

Concernant les actions locales, certaines n’ont pas pu étre validées faute de devis explicites ou inexistants.

< Arbre de Noél

Le maintien de 2 AdN est validé. Des devis sont attendus pour étudier de nouvelles « formules ».
5 Sur la base des observations du sondage de satisfaction des AAN 2025, le CDAS a déja acté des
axes d’amélioration (prestations crépes, stands ados et ajustement de la prestation poney). Les
choix seront validés lors du prochain CDAS mais les événements sont déja programmés au

»
@!mercredi 2 décembre pour le site de Draguignan et au mercredi 9 décembre pour I’aire
toulonnaise.

< Retraités

La sortie aura lieu le 21 mai prochain : visite d’un domaine viticole avec repas et spectacle de cabaret. La
participation est de 35 €. Pour ce qui est du moment convivial (golters qui ont remplacé les galettes des rois),
rien n’est arrété pour 1’instant.

< Enfants
Une sortie est programmée le ler juillet, mais pas le théme pour I’instant, car la volonté est de renouveler
cette action (Aqualand/OK Corral/Parc Spirou).

< Actifs \
|

Vu son succes, la sortie Porquerolles est prévue le 13 septembre.
La CGT se félicite du maintien de cette action gratuite vu qu’elle en est I’initiatrice. ;




< Contractuels
Toutes les prestations de ’action sociale leurs sont ouvertes. Encore faut-il qu’ils en|
soient informés ! La CGT met a leur disposition sur son site internet son guide.

< Ticket restaurant
La CGT a demand¢ sa revalorisation. Réponse : NIET !

< Colonies de vacances

La CGT a dénoncé les nombreuses difficultés rencontrées lors des inscriptions aux colonies de vacances :
modalités d’inscriptions extrémement fastidieuses, problémes de connexions, fratries non prises en compte,
nombre de places trés limité, offres de s€jours réduits, etc. Aucune remarque de la délégation si ce n’est leur
engagement de faire remonter ces problémes vu qu’elle n’a plus du tout la main sur ces prestations.

< Secours

Vu le contexte économico-social, La CGT a demandé¢ a 1’assistante sociale si cela engendrait un surcroit de
dossiers sociaux. Réponse : trop tot pour évaluer les conséquences de la crise actuelle sur la situation des
agents.

A 1’opposé des politiques mortiféres, La CGT revendique une politique sociale ambitieuse
qui soit a la hauteur des enjeux et des attentes légitimes des agents actifs et retraités, un

budget dédié qui réponde a I’ensemble des besoins ! Rejoignez L.a CGT !
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