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OTL du er illill 202  viguidation totale avant fermeture !

Acte II du NRP dans le Var, le CTL du 1* juin entérine la suppression de toutes les trésoreries du département et la
fermeture du CFP de Saint-Tropez.

Refusant de s’inscrire dans une quelconque discussion visant a mettre en ceuvre 1’entreprise de destruction massive de
notre réseau, L.a CGT a quitté la séance apres la lecture des déclarations liminaires de la CGT et de FO, et apres avoir
demand¢ la tenue d’une réunion informelle sur la circulaire du 26 mai 2021 qui traite du retour progressif des agents
en présentiel. Mais depuis hier, le DDFIP est revenu sur sa parole : il n’y aura pas de réunion !

Voici en synthése les principaux éléments des documents soumis a ce CTL =>

Services e Gestion Comptahle et Conseillers aux Décideurs Locaux

Les trésoreries de Aups, Barjols, Besse, Grimaud, Fayence, Le Luc, Le Muy et Saint-Maximin ferment définitivement
leurs portes. Les chefs de service sont voués a intégrer le nouveau corps des Conseillers aux Décideurs Locaux. Des
bureaux doivent étre mis a leur disposition a Aups, Brignoles, Cogolin, Draguignan, Le Luc, Saint-Raphaél et
Varages. IIs seront dotés d’un PC portable et d’une clé 4G. IIs partageront un espace de travail a Besagne, a Toulon.

SGC BRIGNOLES : 21 agents (+ 7)

- _ Le SGC de Brignoles doit intégrer les locaux du CFP du
Total | T.Brignoles | T.Fayence | T.Barjols | T.St-Max

Parc des Augustins a Brignoles.

1A+ 1A+ Le SGC de Fréjus occupera les locaux de 1’actuelle

2A 1A 1A trésorerie de 1’Estérel a Fréjus.

12B 8B 18 38 Le SGC de Draguignan occupera les locaux de 1’actuelle
6C 3C 2C 1C

trésorerie de Draguignan.

SGC FREJUS : 23 agents (+ 4) . ) o .
Total | T.Fréjus |T.Fayence| T.Le Muy | T.Grimaud A en croire la Direction, il n’y a pas de probléme de place

2A A+ au vu des documents du CTL ! Il y aura quand méme au
> A oA final 26 agents supplémentaires a Brignoles, 9 a
15 B 7B 1B 7B Draguignan, 23 4 Fréjus et 11 a Hyeres.

7C 4C 2C 1C

SGC DRAGUIGNAN : 28 agents (+ 4) La direction envisage de regrouper les PCE et

Total T.Drag T.leluc | T.Besse | T.LeMuy | T.Aups [PCRP sur leurs Poles a I’Ouest (Toulon) et a
1A+ 1A+ I’Est (probablement Fréjus vu les recherches
3A 2A 1A organisées en terme d’immobilier).

12B 7B 2B 1B 2B Un prochain CTL est prévu sur 1’organisation
8C 6C 3C 1C de la mission de controle dans le

département.

Trésorerie Hospitaliére du Var, transfert gets M21 . .
Ssororie Hesnialiore iw ¥ar. iransiort des builgsts TRESORERIE HOSPITALIERE DU VAR

Avec le transfert de la totalité des budgets des centres hospitaliers du| Total THD T.Fréjus T.Drag
! 1A+ 1A+
département, la THV regroupera 37 agents au total.
X . i . 3A 3A
Elle a récemment déménagé a La Valette, dans les anciens locaux de 1aj 0B 158 B 1B
trésorerie. Des locaux supplémentaires au 1° étage ont dii étre loués. 13C o 3C c

Pairie Départementale, transfert des budgets M22

Tous les budgets M22 regroupés sur la Pairie, le service comptabilisera 38 agents. Il devrait déménager dans de



nouveaux locaux place Besagne a Toulon.

PAIERIE : 30 agents (+7)
Total Paierie T.Fayence | T.Besse T.Aups T.Brig T.Drag
1A+ 1A+
3A 3A
16B 12B 1B 1B 2B
10C 7C 1C 1C 1C

SIP : transfet des missions recouvrement impot et du SIP de Saint-Tropez

SIP BRIGNOLES : 35 agents (+5) SIP FREJUS : 41 agents (+ 6)
Total SIP Brig T.St-Max [ T.Besse [SIP StTrop Total | SIP Fréjus |SIP St-Trop| T.Le Muy
1A+ 1A+ 2 A+ 2A+
3A 1A 1A 1A 3A 2A 1A
12B 10B 1B 1B 15B 13B 1B 1B
19C 18C 1C 21C 18C 3C
SIP DRAGUIGNAN : 38 agents (+ 5) SIP HYERES : 50 agents (+ 6)
Total SIP Drag | T.Fayence | T.Le Luc | T.Le Muy T.Aups Total | SIP Hyéres |SIP St-Trop
1A+ 1A+ 2 A+ 2A+
3A 2A 1A 3A 3A
14 B 11B 1B 1B 1B 14 B 13B 1B
20C 19C 1C 31C 26C 5C

SIE transfert de missions du SIE de Saint-Tropez
SIE FREJUS : 38 agents (+13) SIE HYERES : 35 agents (+ 5) e e e

Total | SIE Fréjus [SIE StTrop| | Total | SIE Hyéres |SIE StTrop ;_sgﬁ—f:ﬁg(@;: e
2 A+ 2A+ 2 A+ 2A+ —_‘_g_@— e T Y_
2A 1A 1A 3A 3A SE=pae Noﬁ w RP.
31B 20B 11B 26 B 22B 4B e = ' '

= ESOS = :
3C 2C 1C 4C 3C 1C : SURL Cemmae

Ces transferts s’accompagnent d’un redéploiement plus large comme on peut le voir en examinant de plus pres les
départs des postes du Golfe de Saint-Tropez.

Focus sur les départs de Saint-Tropez (SIE+SIP) Focus sur les départs de Grimaud
Total Hyeéres Fréjus Brignoles | Direction Total Fréjus Direction
2 A+ 2A+ 1A+ 1A+
4A 1A 1A 1A 1A 1A 1A
17B 5B 12B 7B 7B
10C 6C 4C 1C 1C

Ainsi, outre les responsables des trésoreries (qui deviendront les nouveaux CDL), la direction récupére deux A+, deux
cadres A du Golfe et un cadre B de Draguignan.

Il est proposé la création d’un espace de travail partagé a Grimaud. Rappelons que c’est la mobilisation des agents
qui a ouvert cette perspective et que pour le moment aucune garantie n’est donnée aux agents puisque son
organisation est renvoyée a un CTL a I’automne et que le bail arrive a échéance !!

La direction assure « qu’il y aura de ’humain dans le réglement des situations », les agents apprécieront.

Ils auront 1’obligation de déposer une demande de mutation en septembre dans le cadre d’un mouvement local
prenant effet au 1/01/2022. Outre I’angoisse et I’anxiété de la situation, ils découvriront les joies d’ALOA, le logiciel
des affectations locales avec ses priorités de tout ordre. Le probléme, c’est qu’aucune ne permet de travailler pres de
chez soi !!!

Pour La CGT, c’est toujours NON ! Retrait du NRP !
Pour La CGT, la loi de transformation de la fonction publique doit aussi étre abrogée
car elle organise le démantélement des services publics en général et la DGFIP en

STOP particulier !



