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Édito 

Si nous sortions de la grisaille ? 

A l’aune de la nouvelle anne e, je pourrai comme souvent, e grener une litanie de ce qui 

ne va pas dans le pays et de ce que nous subissons a  cause et en raison d’un gouverne-

ment qui attaque nos conquis sociaux de toute part. 

A  de faut de pouvoir voyager, si on oubliait nos soucis un court instant ! termine e la 

grisaille, comble  le de couvert, balaye es les ide es fascistes… 

Pour ne pas sombrer dans le de sespoir au re veil, pensez a  ce que les me dias oublient 

de parler : les salarie s qui se battent et qui gagnent aux e lections. Quelques exemples 

dans notre re gion et notre de partement : Renault Toulon, EXOME ADHAP / Aides a  

domicile a  Six-Fours les Plages / 165 salarie s, Po le emploi, la CGT 1e re en re gion PACA, 

etc… 

Les sources d’optimisme sont a  puiser dans ces victoires et toutes celles dont on ne 
parle pas ou trop peu. 
  
La de termination de celles et ceux qui les portent est un point d’appui pour de passer 
les peurs qui parfois nous paralysent. 
  
Construire de nouvelles conque tes, c’est faire vivre l'intelligence collective, la solidari-
te  et la fraternite  en s’inspirant de l’e nergie de Nelson Mandela " tout paraît impos-
sible jusqu'à ce qu'on le fasse". 
 

AUGMENTEZ LES SALAIRES et LES PENSIONS. 
 

BONNE FÊTE ÀTOUTES ET TOUS  

ET L’ANNEE 2024 POUR DE NOUVELLES BATAILLES 

 

 

Brigitte Cheinet  

SG USR-CGT 83 



Le 12e congre s de l’UCR-CGT re uni a  Saint-Malo, du 27 novembre au 1er de cembre 2023, fide le aux 

valeurs internationalistes et de paix de la CGT, condamne la situation faite a  la population de Gaza qui 

subit des frappes terribles ainsi que des de placements en repre sailles des actes terroristes perpe tre s 

par le Hamas le 7 octobre 2023.  

Le 12e congre s condamne ces crimes contre l’humanite  subis par les populations civiles palesti-

niennes et israe liennes.  

Cette situation impacte fortement les populations du Proche-Orient.  

Seules l’ouverture d’un processus de paix et la recherche d’une solution politique et diplomatique se-

ront a  me me de mettre fin a  la terreur et a  la guerre qui martyrisent cette re gion du monde depuis 

1948.  

Avec le conflit en Ukraine, ce sont un peu plus de 12 millions de personnes qui ont e te  de place es en 

21 mois, ce qui e quivaut a  la totalite  des de place s de la 2e guerre mondiale.  

La re alite  d’aujourd’hui, ce sont 38 conflits dans le monde qui nous ame nent a  une situation catastro-

phique. Le discours de Macron pro nant « une e conomie de guerre » tout en se fe licitant de l’augmen-

tation du budget des arme es et des ventes d’armes françaises ne va pas vers la construction de la 

paix.  

Nous assistons partout a  une fuite en avant selon une logique apparemment imparable : « Plus on 

s’armera, plus on pourra imposer la Paix » disent notamment les dirigeants de l’Union europe enne, 

dans une pe riode de crise du capitalisme ou  les ine galite s cre ent des tensions et des replis syste ma-

tiques.  

Cela amplifie la haine de l’e tranger.  

Une paix universelle et durable n’est envisageable que sur la base d’une justice sociale et des valeurs 

de solidarite .  

Il faut un contro le strict et de mocratique par le Parlement en s’appuyant sur un po le public national 

de de fense (PPND) de tout ce qui concerne les questions lie es a  l’armement (conception, fabrication, 

entretien, de construction et ventes d’armes).  

Le 12e Congrès exige le retrait de la France de l’OTAN et la ratification du traité d’interdiction 

des armes nucléaires.  

Le 12e Congrès appelle à agir en faveur d’un désarmement maîtrisé et réglementé de tous les 

types d’armes. 

 Le 12e Congrès considère qu’il faut donner tous les moyens à l’ONU afin qu’elle puisse jouer 

son rôle. En priorité que le Conseil de sécurité de l’ONU prenne une résolution exigeant l’arrêt 

immédiat des conflits dans le monde.  

 

Saint-Malo, le 1er décembre 2023  



 L’e tat de de gradation de nos services publics 

depuis une vingtaine d’anne e est tel que dans le 7e me 

pays le plus riche de la plane te, en 2023, la moitie  des 

travailleurs sont en mode « survie », alors qu’ils n’ont 

jamais autant travaille . C’est particulie rement visible 

au travers de notre syste me de sante . De sertification 

me dicale mais aussi des autres professionnels de san-

te  (infirmie res, sage-femmes, kine s, psychologues, …), 

franchises sur les soins et me dicaments, y compris 

pour les personnes en affection longue dure e, qui en-

dettent et font renoncer aux soins, de passements 

d’honoraires, de lais de rendez-vous insupportables 

ne sont que quelques exemples ; pour autant, les con-

ditions de travail de nombreux me decins et profes-

sionnels les poussent a  abandonner, a  jeter l’e ponge, 

face a  des patients parfois agressifs qui se trompent 

d’adversaire, manipule s par des me dias peu vertueux 

sur ce sujet. 

 Il n’y a pas de fatalite . En 1946, apre s 5 anne es 

de guerre, un pays entie rement a  reconstruire, fractu-

re  socialement, le Conseil National de la Re sistance a 

fait aboutir les travaux mene s durant ces anne es diffi-

cile, et un ministre engage , syndicaliste CGT et com-

muniste, a mene  avec toute notre organisation la 

cre ation et la mise en place de notre Se cu, notre sys-

te me de protection sociale unique au monde et qui a 

longtemps fait de notre pays un mode le. Ce service 

public mode le a permis des progre s fulgurants tant 

dans l’ame lioration de la sante  de toutes et tous que 

dans les progre s de la recherche, au service de l’inte -

re t ge ne ral et non de la finance. 

 Quelques souvenirs semblent se faire jour 

dans la morosite  actuelle, avec la renaissance de plu-

sieurs projets de Centres de Sante  publics, bien diffe -

rents des Maisons de Sante  (a  but lucratif). En effet, 

un Centre de Sante  n’a que du personnel salarie , est 

soumis au secteur 1 (tarif de la se curite  sociale) et a  

l’obligation de tiers payant (pas d’avance de frais 

pour le patient). Son inte re t majeur est d’e tre pluri-

disciplinaire (c’est une e quipe autour du/des me decin

(s)), avec des plannings plus stables, des temps de 

consultation plus adapte s, des interactions entre les 

professionnels qui se curisent collectivement l’exer-

cice difficile de prendre en soin. A contrario, une Mai-

son de Sante  est un ba timent finance  par la collectivi-

te , mais qui « collectionne » divers praticiens libe raux, 

libres de leurs tarifs et de leurs emplois du temps, 

mais seuls. 

 Notre syndicalisme porte depuis toujours les 

couleurs du Conseil National de la Re sistance, et un 

projet d’organisation de notre syste me de sante  pour 

le 21e me sie cle au service de l’inte re t ge ne ral, appuye  

sur la cre ation de Centres de Sante  pluridisciplinaires 

partout, en re seau avec les Ho pitaux qui retrouve-

raient leur place de second recours et verraient leurs 

urgences moins encombre es.  

 La Commission Exécutive de l’USR 

83 met en place une commission pour 

construire un projet d’organisation de la 

santé sur notre département, en lien avec 

nos revendications mais aussi, bien évi-

demment, avec les réalités et les atouts de 

notre territoire. Nous proposons à toutes 

celles et tous ceux qui seraient motivés de 

participer à ce projet, sans doute de long 

cours, mais passionnant et qui sera force 

de propositions.  



Notre re gion on le sait comporte un grand nombre de retraite s... Des retraite s qui ne sont pas tous cal-
feutre s chez eux, qui participent, avec pour certains, de faibles pensions, a  l'e conomie de la re gion. Des 
retraite s qui vont faire leurs courses, vont chez le me decin, doivent se rendre aupre s d'un organisme 
social, pas toujours pre s de chez eux d'ailleurs. Certains vont chez leurs enfants s'occuper de leurs pe-
tits-enfants. 

Est-ce que tout est fait pour faciliter leurs déplacements et à quel coût ?  

Les exemples sont plus parlants que les discours : 

 

 

 
Odile :  

Retraite e, j'ai e te  contrainte, pour raisons financie res, de 
retourner a  un emploi a  mi-temps. Alors que je pourrais 
aller travailler en bus, le premier ne part qu'a  7h30, heure 
a  laquelle je dois e tre sur mon lieu de travail. Je suis donc 
contrainte d'utiliser mon ve hicule.  

Me me incongruite , le train ne passe plus a  Draguignan (qui 
est tout de me me sous-pre fecture du de partement) mais 
aux Arcs sur Argens a  17 kms.  

Un bus fait bien la navette, mais n'est programme  qu'une 
fois par heure sauf aux heures d'entre e et sorties des lyce es 
matin et soir. Pourtant le TER que ce soit vers Nice ou Tou-
lon est la solution la plus rapide et e cologique, mais une 
fois sur place, se rendre a  sa destination rele ve du parcours 
du combattant.  

Donc le choix le plus évident et le plus confortable 
reste la voiture personnelle.  

Dommage ! 

Alain :  

J’habite a  4 kilome tres de la limite ge ographique de TPM, pour 
me rendre a  Toulon j'emprunte, pour ne pas engorger le 
centre-ville avec ma voiture, le re seau Mistral a  7 kms de ma 
demeure. Mes 10 tickets me reviennent a  10€ alors que pour 
un retraite  re sidant dans TPM les me mes 10 tickets sont a  
6,90€.  

J'assimile cette diffe rence a  un pe age sur la circulation des 
personnes comme il existait au moyen-a ge.  

Absurde ! Et injuste ! 



- Hors saison estivale je n'ai que ma voiture pour rejoindre le centre - ville car je n'ai pas encore 65 
ans qui me permettrait de be ne ficier du transport gratuit fournis par le CCAS. Apre s je prends le ZOU 
- ça me cou te 1,47€ par voyage car je prends des carnets de 10. A l'unite  le trajet cou te 2,50€. 
2/ Par le Train 
- je pourrais prendre le train a  Hye res, donc pour y aller je ne peux que prendre ma voiture pour re-
joindre la gare. Ça me couterait 5,20€ pour faire le trajet Hye res / Toulon. 
Le train me cou te plus de 3 fois que ce que me cou te le bus pour le me me temps de trajet car je dois 
aller a  Hye res pour le prendre (10 kms). 
Cependant la fre quence des Bus est a  peu pre s de 1heure entre chaque bus. 
Pour les autres destinations, il faut rejoindre Toulon ou Saint-Tropez. Ou prendre sa voiture !!!!! 
Ça n'impacte pas, malheureusement, que les retraite s mais aussi les actifs et les scolaires. 
Le constat est que la fréquence des transports n'est pas suffisante. 

Martine : 

Je suis retraite e. Si je veux prendre les transports en commun 
depuis chez moi pour aller a  Toulon : 

1/ Par le Bus :  

- En e te  je peux prendre la navette estivale gratuite qui a des 
horaires pour touristes (journe e), ou ma voiture que je peux 
prendre en fonction des horaires des bus ZOU, pour rejoindre 
le centre-ville de La Londe qui est a  3kms. La  je prends le 
ZOU. Il y en a 3 qui passent : 873 qui va a  l'ae roport de Hye res 
ou au Lavandou, le 879 qui fait la liaison Toulon / Saint-
Tropez par La Mo le il y en a 4 par jour A/R, et le 878 qui 
couvre la liaison Toulon / Saint-Tropez par la co te, il y en 16 
de 5h50 a  19h30 et tous ne vont pas jusqu'a  Saint Tropez car 
ils s'arre tent pour certains au Lavandou.  

Joseph :  

Retraite  de 75 ans, j'habite l'aire toulonnaise, j'ai un fils a  
Marseille et une fille a  Avignon auxquels j'essaie de 
rendre visite le plus fre quemment que me le permet mon 
humble retraite.  

Et bien comme c'est la Re gion qui est en charge des 
trains re gionaux M. Muselier a supprime  la re duction 
pour plus de 65 ans ce qui fait que vous payez plein pot 
alors que dans la Re gion Occitanie cette re duction a tou-
jours cours.  

Mais M. Muselier a pre fe re  de penser des millions d'euros 
en communication pour changer l'appellation de la Re -
gion Provence-Alpes-Co te d'Azur en Re gion Sud-
Provence-Alpes-Co te-d'Azur. Re sultat de gun parle de 
Re gion Sud et tout le monde continue a  l'appeler PACA...  

C'est à en faire tomber les bras du ravi de la crèche. 



Lors de notre Congrès de l’UCR-Cgt, nous étions environ 300 congressistes. Un Congrès riche, 

même si nous restons toujours un peu sur notre faim à ne pas pouvoir débattre plus longue-

ment (3 minutes par intervention) afin de permettre à chacune et chacun puisse s’exprimer. 

Pour ce qui concerne notre USR-CGT 83, nous sommes intervenus lors de la table ronde : 

« pourquoi un syndicalisme retraité et son évolution ». En voici la teneur. 

« Aujourd’hui, il est urgent d’intégrer la réalité de notre société : une camarade obligée de travailler avec 

une pension à taux plein et qui a dû aller à l’épicerie solidaire à un moment donné. Un camarade malade 

qui ne peut plus se soigner parce qu’endetter par les franchises de la Sécurité sociale. C’est ça notre réali-

té de jeunes retraités et ça vous saute en pleine figure. 

Aujourd’hui, pour participer à notre Congrès, et même si c’est notre structure qui paye, cela représente 

pour moi plus de deux mois de pension. 

Malgré cela, c’est le collectif qui nous permet d’être debout, militer est notre bulle d’oxygène et c’est cela 

que nous voulons transmettre. Cela implique effectivement, comme l’a dit Marc, de travailler avec les 

UFR mais aussi et surtout avec les syndicats, qui chaque Congrès, inscrivent dans les résolutions la conti-

nuité syndicale, mais qui dans la réalité ne sont pas en capacité de l’analyser. Or, c’est par notre expé-

rience, sans donner de leçon, que nous pouvons amortir la rupture de l’entrée à la retraite de camarades 

en fin de carrière. Nous devons intégrer que la grande majorité verra ses revenus diviser par deux avec 

des salaires qui stagnent depuis des années. 



 Dans la pe riode difficile que nous traversons et que nous vivons, ou le terrorisme et les guerres font rage, ou  la 

haine et l’horreur des massacres et de la mort, ou  l’antise mitisme, le racisme et le rejet de l’autre est a  son comble, des 

manœuvres politiques et politiciennes s’ope rent par une grande partie de la droite dite classique et me me de passant les 

frontie res de cette droite en se rapprochant dangereusement de l’extre me droite.  

 Dans ces moments horribles ou  depuis le 7 octobre 2023, les terroristes du HAMAS ont commis l ’horreur que 

l’on croyait fini et enfoui dans le passe  : « plus jamais ça ! ». Malheureusement, l’histoire s’est re pe te e. Et c’est dans ce mo-

ment tragique qu’a  l’assemble e nationale française, Marine Le Pen, chef de file du RN, ex FN, est applaudi le 10 octobre 

2023 par des de pute s bien au-dela  de son camp et de son groupe (des LR, certains du Modem et certains d’horizon) suite 

a  un discours sur les attaques du 7 octobre par le Hamas contre Israe l. Comment peuvent-ils tous ces de pute s, applaudir 

Marine Lepen en oubliant d’ou  elle vient. Marine Le Pen et son parti Rassemblement national (RN) ex-Front national (FN) 

a e te  fonde  par son pe re Jean-Marie Le Pen (condamne  pour antise mitisme) et par un ancien Waffen SS Pierre Bousquet. 

Et encore aujourd’hui, on voit dans les rangs du RN, Fre de ric Boccaletti un e lu de pute  RN ex FN, dans la 7e me circonscrip-

tion du Var, qui est un ex-patron d’une librairie ne gationniste. Comment peuvent-ils oser applaudir Marine Le Pen, sa-

chant cela ? Malheureusement, cet e pisode ne s’arre te pas a  ce jour du 10 octobre 2023 a  l’assemble e National, mais con-

tinue le dimanche 12 novembre 2023 ou  une marche contre l’antise mitisme est organise e a  Paris par le pre sident du Se -

nat et la pre sidente de l’assemble e nationale. Dans cette marche, plusieurs personnalite s politiques d’envergure ont salue  

la pre sence de Marine Le Pen et du RN. Elles ont franchi un pas de plus vers la normalisation de Marine Le Pen dans le 

paysage politique français en oubliant qu’elle reste d’extre me droite avec tout ce que cette e tiquette charrie. 

Il n’y a pas si longtemps, ces personnalite s politiques d’envergure ont appele  lors du 2e me tour des e lections pre siden-

tielles 2022, a  faire barrage contre Marine Le Pen candidate du RN, la qualifiant elle et son parti d ’extre me droite. Nous 

pourrions penser que leur jugement a quelque peu varie , me me la 1e re ministre, Elisabeth Borne a  l’assemble e national, a 

qualifie  le RN « he ritier de Pe tain ».  

Définition de l’extrême droite : 

 Extre me droite ide e : antiparlementarisme, islamophobie, antise mitisme, nationalisme, homophobie et sexisme. 

Courant de pense e politique de l’extre me droite : l’extre me droite est un courant de pense e politique qui met en avant un 

nationalisme exacerbe . IL favorise les personnes posse dant la nationalite  du pays dans laquelle elles vivent face aux 

e trangers, aux religions et aux cultures non originaires de ce pays.  

 A la lecture du programme et du discours du RN, nous pouvons constater que cela correspond de tre s pre s a  la 

pense e politique de l’extre me droite. 

 Ne nous trompons pas de combat et de choix. Le RN est au service de la puissance de l’argent, donc du patronat. 

Son programme politique e conomique et social est de droite. Le RN est au service de la division entre les plus humbles et 

les plus fragiles. Prenons garde a  son discours socialisant derrie re lequel, il cache son vrai visage. 

 Il est dangereux de jouer avec des allumettes aupre s d’une matie re inflammable ou  le feu peut prendre a  tout 

moment et allons savoir comment l’arre ter ! Jouer aujourd’hui comme toujours, avec l’extre me droite est un jeu dange-

reux car l’histoire nous le rappelle.  Faisons attention a  ne voir que ce que l’on nous montre et ignore  ce que l’on nous 

cache.  

 La CGT dans sa cre ation, son origine et son histoire a toujours combattu et combattra toujours les ide es et les 

programmes de l’extre me droite. La CGT est un syndicat de lutte et de classe au service des travailleuses et des travail-

leurs pour de fendre et porter leurs revendications, leurs droits, leur respect et leur dignite . La CGT combattra toujours 

l’antise mitisme, toutes les formes de racisme d’ou  qu’elles viennent, la haine et la discrimination. La CGT se battra tou-

jours pour la paix. 

Seul le combat de classe nous permettra  

de vaincre l’extrême droite est ses idées. 



Siège départemental 

Bourse du Travail, 1 

3 avenue Amiral Collet - 83000 Toulon 
indecosacgt83@gmail.com 

04 94 18 94 55 
Sur rendez-vous 

Animateurs : André Cheinet  - Président 
Gérard Casolari  - Secrétaire Général 

 
Antenne Toulon 

Bourse du Travail,  

13 Avenue Amiral Collet - 83000 Toulon 
indecosatoulon2@gmail.com 

07 82 71 58 46 
Tous les Lundis de 14h à 16h30 

Conseillère : Colette Huau , Lyliane Rigal  

 
Antenne La Seyne 

Bourse du Travail,  

42 Avenue Gambetta - 83500 La Seyne 
Indecosa83laseyne@free.fr 

07 82 71 58 46 
 1er et 3éme semaine - Mardi de 14h à 16h30  

Conseillère : Lyliane Rigal  
 

Antenne La Seyne - Cité BERTHE 

Les Prairies, entrée 8,  

Avenue Jules Renard, 83500 La Seyne 

INDECOSA - UDEL :  

Les mardis et jeudi de 14h à 17h 
Le mercredi de 14h 30 à 16h 30                                                                                                            

mardi matin sur rdv  

rencontre avec  

l’administratrice indecosa de THM                   

Zohra Sidi Dris : 06 84 54 97 87 

Conseillere Indecosa :  Annie Sicard  

Indecosa83laseyne.nord@free.fr  

06 02 34 63 28 (quartier nord) 

Antenne La Garde 

1 rue Giel -  

83130 La Garde 
ulcgt-garde@orange.fr 

09 60 36 34 12 
 

Antenne Brignoles 

Bourse du Travail,  

Place Portail neuf - 83170 Brignoles 
indecosa83brignoles@gmail.com 

09 77 61 48 37 
Mercredi de 9h à 12h - 1ére et 3émesemaine 

Conseillers : Jean Michel Fey , Patrick Deleuze  
 

Antenne Draguignan 

Bourse du Travail,  

8 rue Georges Cisson - 83300 Draguignan 

indecosa83draguignan@gmail.com 

07 84 34 58 53 

Jeudi de 9h à 12h - 2éme semaine 

Conseiller : Cyrille Graslin  


