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Édito 
 

Et demain ? 

 

 A l’heure ou  j’e cris cet e dito, nous sommes toujours dans le de ni de de -

mocratie. Macron apre s avoir joue  avec le feu en de cidant de dissoudre 

l’Assemble e nationale continue. Il conside re que le choix des e lecteurs n’est 

pas le bon et de cide donc de ne pas nommer un premier ministre issu du Nou-

veau Front Populaire.  

 

 Tel un monarque qui s’arroge les pleins pouvoirs, il manigance. A 

l’heure ou  notre pays a besoin d’apaisement et de rassemblement, comme a  

chaque fois, il pre fe re le chaos. La lettre qu’il a adresse  aux français(es) suscite 

une grande cole re qui provoquera le chaos s’il ne respecte pas le re sultat des 

urnes. 

 

 Aujourd’hui, plus que jamais nous avons besoin de nous rassembler, de 

nous faire entendre pour mettre en place des me thodes de mocratiques , en 

respectant la de mocratie parlementaire et sociale, pour mettre fin a  l’e re de la 

brutalisation de nos institutions par la majorite  sortante et institue e par Em-

manuel Macron. 

 

 Face au déni de démocratie partout en France, maintenons une 

pression populaire et citoyenne pour que le résultat des élections soit 

respecté.  

 

 

Brigitte Cheinet  

SG USR-CGT 83 



 Plus de 65 camarades réunis le lundi 24 juin pour débattre et discuter sur le syndicalisme 

retraité. Des débats riches et parfois vifs, mais qui nous ont permis d ’échanger sur la vision que 

nous avons de notre société. 

 Deux tables rondes nous ont réuni. La première : « s’unir pour ne pas subir, pourquoi un syn-

dicalisme retraité », la deuxième : « front populaire ». Face à la montée de l’extrême droite, il nous 

faut continuer à nous battre et apporter des réponses aux retraités(es). Pour cela, il y a nécessité de 

travailler avec les actifs pour amener des propositions pour relancer les services publics de proxi-

mité car l’isolement des villages fait qu’aujourd’hui, dans le Var, les retraités(es) votent RN. 

 
 
(…) Pourquoi une Union syndicale retraite e, pour 

une simple raison c’est que dans une large mesure 

et toutes choses e gales par ailleurs la localite  est au 

retraite  ce que l’entreprise est au travailleur. Car 

enfin, il faut bien prendre en compte cette donne e 

essentielle que le retraite  ne vit plus a  l’entreprise 

mais chez lui et que toute sa sociabilite  se de veloppe 

essentiellement dans son quartier, son village et que 

ses pre occupations courantes se situent a  ce niveau 

de proximite  ; l’entreprise (quand elle existe encore) 

e tant, au fur et a  mesure du temps qui passe, de plus 

en plus lointaine.(…) 

Le ro le du syndicalisme retraite  comprend la de -
fense du droit a  une retraite de cente, la promotion 
des services publics locaux, la participation a  la pre -
servation de la protection sociale a  100%, la de fense 
du droit a  la culture et aux loisirs, ainsi que la lutte 
pour les valeurs humanistes.  

Maintenir le lien intergénérationnel est essen-
tiel, considérant la retraite comme un salaire 
socialisé. Être syndiqué(e) signifie contribuer au 
rapport de forces en faveur de l'augmentation 
des salaires et des retraites, tout en luttant aux 
côtés des jeunes et des salarié(e)s pour un choix 
de société différent, surtout face aux attaques 
perçues de la part du gouvernement.(…) 

Ce n’est donc pas parce qu’il n’est plus dans l’entre-

prise que le retraite  n’a plus de revendications : le 

syste me par re partition a permis au niveau de vie 

des retraite s de progresser jusqu’en 2000 mais, ac-

tuellement, il re gresse, aussi bien pour les nouveaux 

retraite s que pour ceux qui sont en retraite depuis 

longtemps, en raison de la modification des re gles 

par les gouvernements successifs. 

Le syndicalisme retraité ne sert pas seulement à 
faire l’appoint dans les manifs ni à distribuer les 
tracts. Il est une force et nous devons la faire 
vivre. 



 

Voici un questionnaire afin de faire un état de lieu sur les problèmes rencontrés en ma-

tière de santé sur le département. Pourriez-vous le remplir est le renvoyer soit à l’USR 

par courrier ou par mail : bureauusr83@gmail.com ? 

 

Votre département est-il touché par : 

(Répondre par oui ou par non et préciser le temps d’attente avant d’avoir un rendez-vous). 

 

• Le manque de généralistes :  Oui   Non temps d’attente : 

• Le manque de spécialistes :  Oui   Non temps d’attente : 

• Le manque de dentistes : Oui   Non temps d’attente : 

• Le manque de kinésithérapeutes : Oui   Non temps d’attente : 

• Le manque de services de radiologie – IRM – Scanner : Oui   Non 

• L’absence d’un hôpital de proximité (moins de 20 km) : Oui   Non 
• Quelles spécialités hospitalières font défaut ? :    

• L’absence de maternité de proximité (moins de 20 km) :  Oui   Non 

• L’absence de service d’urgence : Oui   Non 

• Présence d’une pharmacie proche : Oui   Non 

 

Les moyens de transport :. 

 
• Les temps de transport pour accéder aux urgences, aux spécialistes, au matériel spé-

cialisé (IRM, scan- ner, …), aux soins de suite sont-ils excessifs ? : 

• Pensez-vous que pour réduire les déserts médicaux dans votre département, il se-
rait nécessaire d’aller vers la création de véritables centres de santé publics ? : 

• Le gouvernement, par manque de médecins généralistes, propose d’élargir les com-
pétences des infirmiers libéraux et des pharmaciens : êtes-vous d’accord ? : 

• Ehpad proches : publics, prive s a  but non lucratif, prive s a  but lucratif (entourez la ou les 
bonnes re ponses).  

Reste a  charge moyen : 

• Quels services d’aide à domicile ? 

 



 


